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1 Uvod

Posledni mapovani vyzkumnych a vyvojovych kapacit (dale jen ,,VaV*“) probéhlo v roce 2019, tedy
v obdobi pfed pandemii COVID-19, kdy ¢eskd ekonomika prochéazela obdobim rdstu. Toto
mapovani — Hodnoceni smluvniho vyzkumu v Moravskoslezském kraji, zpracovala spolecnost
Moravskoslezské Investice a Development (MSID) vramci projektu Smart Akcelerator (registracni
¢islo projektu: CZ.02.2.69/0.0/0.0/015_0040000294).

Od té doby vSak doSlo — po nasledném ekonomickém udtlumu a ozZiveni — k vyraznym zménam v
oblasti vyzkumu a vyvoje v Moravskoslezském kraji (dale jen ,,MSK“). Tyto zmény souvisi mimo
jiné také s pripravou strategickych projektd — REFRESH, LERCO a CEPIS - realizovanych v ramci
Operacniho programu Spravedliva transformace.

Vzhledem k tomu, ze od roku 2019 oblastech a kapacitach VaV, a umozni efektivni pfipravu
relevantnich intervencive spolupraci s vyzkumnymi institucemi.

V dokumentu jsou pouzivany zkratky nazv( instituci, programu a projekt( souvisejicich s oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci. Pro lepSi orientaci jsou tyto zkratky a méné obvyklé pojmy pfehledné
uvedeny a vysvétleny v nasledujicim prehledu.

1.1 Cil mapovani

Cilem tohoto mapovani, které bylo realizovano Moravskoslezskym inovaénim centrem (dale
jen ,MSIC“), bylo ziskat aktualni informace a prehled o klicovych oblastech vyzkumu a
vyvoje, které probihaji na univerzitach a vyzkumnych pracovistich v MSK (dale jen ,VaV
pracovist”). Tyto informace jsou zasadni pro tvorbu relevantnich krajskych strategickych
intervenci a pro efektivni spolupraci s VaV institucemi véetné posileni spoluprace na ose
vyzkumna pracovisté - MSIC.

Hlavnimi oblastmi tohoto mapovani byla zejména tato témata:

e zameéfeni a popis odbornych kapacit jednotlivych vyzkumnych pracovist, spoluprace se
soukromym sektorem, nabizené sluzby a vybaveni, financovani a pfijmy ze smluvniho
vyzkumu, ochrana dusevniho vlastnictvi a patenty, komercionalizace vysledk( vyzkumu,
védecka excelence a personalni zajisténi, vyzkumna infrastruktura v ramci MSK.

1.2 Prabéh mapovani

Primarni prizkum (mapovani) probihal formou osobniho dotazovani v obdobi od konce kvétna
2025 do zacatku fijna 2025. Vyhodnoceni ziskanych informaci a zpracovani této Zavérec¢né
zpravy pak probihalo v priibéhu fijna a listopadu 2025.

1.3 Pocet a slozeni VaV pracovist

Mapovanivyznamnych VaV pracovist v MSK bylo zaméfeno na vysokoskolska pracovisté (katedry,
centra, instituty, Ustavy), které se zabyvaji VaV, a to na tfech vefejnych vysokych Skolach (Vysoka
Skola banska - Technicka univerzita Ostrava, Ostravska univerzita a Slezska univerzita v Opave).

Do tohoto mapovani bylo zahrnuto celkem 45 kateder/pracovist. Podrobnéji je profil téchto
kateder/pracovist uveden v Pfiloze €. 2.

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK I
Zavérecna zprava, 2025 M S ° C

2|42



/7

2 Hlavni zjisténi

Univerzity v Moravskoslezském kraji hraji kliCovou roli v oblasti VaV. Jejich VaV aktivity zahrnuji
jak pralomovy VaV, které pfinasi zasadni inovace a nové technologie, tak inkrementalni VaV,
zaméfené na postupné zlepSovani stavajicich feSeni. Oba pfistupy jsou dualezité pro
konkurenceschopnost Moravskoslezského kraje i pro spolupréaci s prmyslem.

Pralomovy VaV oznacuje ¢innosti, které vedou k vytvoreni zcela novych technologii, materialQ
nebo postupl, jez méni dosavadni standardy. Typickym pfikladem jsou vodikové technologie,
kvantové vypocCty, nové kompozitni materialy nebo autonomni systémy fizeni.
Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava je v této oblasti lidrem zejména diky VaV
aktivitdm v oblasti superpocitacl a kvantového pocitace, vodikového hospodarstvi, bateriovych
akumulaci nebo vyvoji autonomnich vozidel. Ostravska univerzita pfinasi prdlomové prvky v
medicinskych simulacich a biomedicinském vyzkumu, zatimco Slezska univerzita v Opavé se
zapojuje napftiklad do projekti s umélou inteligenci a fuzzy modelovanim.

Inkrementalni VaV se zaméfuje na postupné zlepSovani existujicich produktl, proces nebo
technologii, napfiklad optimalizaci vyrobnich postupl ¢&i zvySeni Zivotnosti materiald.
Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava realizuje inkrementalni inovace napfiklad
v oblasti chemického inZenyrstvi (optimalizace katalytickych procesi, membranové
technologie) a strojirenstvi (modernizace vyrobnich linek, pfesnéjSi méfici metody). Ostravska
univerzita se soustfedi na zlepSovani diagnostickych metod a ICT aplikaci ve vzdélavani, zatimco
Slezska univerzita provadi inkrementalni VaV zejména v ekonomickém fizeni, zdravotnickych
studiich a informacnich systémech.

Na zakladé provedeného mapovani vyznamnych pracovist vyzkumu a vyvoje v Moravskoslezském
kraji byly identifikovany nize uvedené klicové poznatky.

2.1 Stabilni a rozvijejici se spoluprace s firemnim sektorem

Spoluprace se soukromymi firmami je hodnocena pozitivhé — dvé tfetiny ze zapojenych VaV
pracovist ji oznacuji za stabilni soucast své ¢innosti, zejména prostfednictvim smluvniho
vyzkumu, spolec¢nych projektl s firmami. Nej¢astéjSimi partnery jsou firmy ze strojirenstvi,
energetiky, ICT, automobilového a zdravotnictvi.

Pfesto pretrvavaji bariéry, které komplikuji efektivni spolupraci mezi akademickou sférou a
firmami. Mezi nej¢astéjSi patfi rozdilna o¢ekavanifirem, které ¢asto pozaduji rychlé vysledky s co
nejasné definované potieby firem, které méni zadani v pribéhu jiz probihajici VaV ¢innosti. Dalsi
bariérou je ze strany VaV pracovist vnimano nizké povédomi firem o moznostech jednotlivych
univerzit, resp. jejich ¢innosti voblasti VaV. Mezi administrativnimi a pravnimi bariérami se
nejCastéji objevuji problémy s vefejnymi zakazkami, které prodluzuji realizaci napfiklad az o Sest
mésicl a jeden rok oproti potifebam firem, dale obavy firem ze zavazk( vi&i univerzitni sféfe a
také nedostatek specialistd na administrativu smluvniho vyzkumu na jednotlivych VaV
pracovistich. VaV pracovisté rovnéz vnimaiji jako bariéru vysokou vyukovou zatéz akademik(
a povinnost publikovat, z ¢ehoZz pak vyplyvéd nedostate¢néd Casova kapacita pro spolupraci
s firmami. Obecnym problémem je také kapacitni omezeni u aplikovaného vyzkumu (napf.
nedostatek lidskych zdrojd, infrastruktury nebo softwarovych licenci).

Reseni spodiva v lepsim sladéni oéekavani a komunikaci. DileZité je také aktivni propagace a
prezentace moznosti jednotlivych VaV pracovist, zjednoduSeni administrativy prostfednictvim
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specializovanych univerzitnich pracovnik( a stabilizace kapacit lidskych zdrojd snizenim vyukové
zatéze a flexibilnim financovanim tyma.

2.2 Diverzifikované financovani a projektova aktivita

Financovani VaV aktivit je zalozeno na kombinaci narodnich a evropskych zdroj(. Hlavnimi zdroji
financovani vyzkumu jsou programy Grantové agentury Ceské republiky, Technologické agentury
Ceské republiky, a dale evropské programy jako Horizont Evropa anebo INTERREG. Dal$imi
vyznamnymi zdroji jsou Operacni program Jan Amos Komensky, Operacni program Technologie
a aplikace pro konkurenceschopnost. Priblizné pétina VaV pracovist ma zkuSenost s
mezinarodnimi programy, avSak samotné zapojeni do elitnich schémat, napfiklad Evropské rady
pro inovace a Evropské rady pro vyzkum, je zatim vyjimecné — pfimou zkuSenost s témito
programy ma pouze nekolik VaV pracovist.

2.3 Veédecka excelence a mezinarodni spoluprace

Védecka excelence VaV pracovist se opira o vysokou miru internacionalizace a zapojeni do
prestiznich vyzkumnych siti. VétSina VaV pracovist spolupracuje s mezinarodnimi vyzkumnymi
institucemi. Mezi kliCové partnery patfi napfiklad Fraunhofer-Gesellschaft, SINTEF nebo
Evropskéa kosmické agentura, a dale EuroHPC Joint Undertaking v oblasti superpoditacd.

Mezinarodni spolupréace je doplnéna réiznymi interdisciplinarnimi tymy. Diky tomu se regionalni
VaV prostfedi stava soucasti globalni vyzkumné sité s vice nez stovkou partnerskych instituci po
celém svété. Tento stav je kliCovy pro zvySovani konkurenceschopnosti MSK a pro zapojeni do
excelentnich vyzkumnych programa.

2.4 Komercionalizace vysledku a inovacni potencial

Zhruba tfetina VaV pracovist komercionalizuje vysledky prostfednictvim licenci, funkCnich
prototypl, smluvniho vyzkumu ¢&i zakladani spin-off firem. Patentova aktivita je nejvyraznéjsi v
technickych a pfirodovédnych oborech.

Mezi priklady vyznamnych vysledk( patii napfiklad VaV aktivity v rdmci projektu LUMIQ, ktery je
zameéfeny na provoz a rozvoj kvantového pocditace, dale platforma LEXIS propojujici
superpocitacové a kvantové technologie pro simulace a datovou analytiku, nebo vyvoj
diagnostickych a rehabilitacnich nastrojd v oblasti MedTech realizovany na Ostravské univerzité.
V oblasti energetiky a cirkularni ekonomiky lze uvést projekt H2GEO, ktery pfinési inovace v
produkci vodiku a geopolymernich kompozitd z hornickych odpad(. Vyznamné vysledky se
objevuji také v oblasti automatizace, robotiky a digitalnich dvojcat, stejné jako ve vyvoji
softwarovych feSeni pro kybernetickou bezpe&nost a zpracovani obrazu.

Celkové je patrné, Ze komercionalizace vysledk( VaV v Moravskoslezském kraji roste, ale z(istava
nerovnomeérna. Nejvétsi potencial maji technologicky orientovana pracovisté, ktera kombinuji
$pickovy vyzkum s aplikovanymi vystupy vyuzitelnymi v primyslu, zdravotnictvi a digitalnich
sluzbach.

2.5 Vyzkumna infrastruktura a regionalni podpora

VaV pracovisté ocenuji krajskou podporu prostiednictvim strategickych projektl jako je REFRESH
nebo LERCO. Zaroven upozorfuji na potfebu stabilnéjsiho financovani a nizsi administrativni
zatéze.
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MSK disponuje unikatni VaV infrastrukturou, ktera predstavuje vyznamny pilif inovacni
transformace MSK. Patii sem napfiklad CEET — Centrum energetickych a environmentalnich
technologii, které se zameérfuje na vyzkum a vyvoj technologii pro energetickou transformaci,
obnovitelné zdroje, recyklaci a udrzitelné materialy. IT4lnnovations Narodni superpocitacové
centrum poskytuje Spickové kapacity pro vysokovykonné vypocty, datovou analytiku, umélou
inteligenci a kvantové technologie, v€etné projektu LUMI-Q. Centrum transferu technologii
VSB-TUO se specializuje na komercionalizaci vysledkl vyzkumu, licencovani, zakladani spin-off
firem a podporu spoluprace mezi akademickou a firemni sférou. SIMLEK — Simulacni centrum
Ostravské univerzity slouzi k pokrocilym simulacim klinickych situaci, vyuce zdravotnickych
profesiatestovani zdravotnickych technologii. Tyto infrastruktury spole¢né vytvareji zakladnu pro
rozvoj excelentniho vyzkumu, aplikovanych inovaci a propojeni akademické sféry s praxi.

2.6 Role MSIC a ekosystémova spoluprace

VétSina VaV pracovist povazuje MSIC za klicového prostfednika pro podporu spoluprace mezi
akademickou a firemni sférou. VétSina VaV pracovist by uvitala pomoc MSIC se Sifenim informaci
o svych volnych kapacitach. VaV pracovisté by rovnéz ocenila matchmakingové akce s firmami,
které by umoznily sdileni jejich know-how, hledani spolecnych vyzkumnych témat a rozvoj
aplikovaného vyzkumu.

MSIC je vniman jako organizace schopna posilovat propojeni VaV aktivit s praxi, jako organizace
schopna zvySovat viditelnost regionalnich VaV kapacit a zajiStovat cilenou propagaci. VaV
pracoviSté ocenuji jeho roli pfi organizaci networkingovych aktivit, ale zaroven upozoriuji na
potfebu tematického zaméreni akci a kvalitni pfipravy, aby byly pfinosné i pro relevantni VaV
tymy.

Celkové je zfejmé, Zze MSIC hraje dalezitou roli v rozvoji inovaéniho ekosystému MSK. Aktivni
zapojeni MSIC do propagace VaV kapacit, zprostfedkovani spoluprace a vytvareni komunikacni
platformy pro sdileni pfilezitosti je vnimano jako vyznamny faktor pro dalsi posileni propojeni
akademické VaV sféry s priimyslem.
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3 Vystupy z mapovani vyznamnych VaV kapacit

3.1 Spoluprace se soukromym sektorem

Spoluprace univerzitnich VaV pracovist v MSK se soukromym sektorem je celkové hodnocena
pozitivné, zejména diky stabilni poptavce firem, opakovanym zakazkam a dlouhodobému
partnerstvi. Nejcastéjsi forma spoluprace je realizovana formou spoleénych vyzkumnych
projektt a smluvniho vyzkumu, pfipadné formou odbornych konzultaci ¢i expertiz.

Firmy pfichazeji nejcastéji z odvétvi strojirenského a automobilového primyslu, rostouci je
také zajem i ze strany zdravotnictvi, informaénich a komunikac¢nich technologii a rovnéz také
biotechnologii.

Hlavnimi bariérami spoluprace jsou rozdilnd c¢asova ocekavani firem a akademické sféry,
nedostatec¢na financéni spoluti¢ast ze strany firem, administrativni sloZitost smluv a omezené
kapacity vyzkumnikd.

Potencial dalSiho rozvoje spociva predevSim v lepSi koordinaci, vétsi flexibilité, posileni
personalniho zazemi a efektivnéjsi komunikaci mezi univerzitami, jakoZto nositeli VaV
prostfedi a firemnimi partnery.

? Jak byste zhodnotil/a Vasi dosavadni spolupréci v oblasti VaV se soukromym sektorem?

Spoluprace se soukromym sektorem v oblasti VaV je vniména spiSe pozitivné (69 %), a jako
pfinosna diky stabilni poptavce firem, Casto s opakovanymi zakazkami a dlouhodobosti
spoluprace. Néktera VaV pracovisté maji vyznamné pfrijmy ze smluvniho vyzkumu, ktery tvofi
podstatnou ¢ast jejich rozpodtu. Takovym pfikladem muze byt napfiklad CEET, jehoZ pfijmy ze
smluvniho vyzkumu v roce 2024 tvofily pfiblizné 105 mil. CZK (takfka 60 % celkovych pfijm0 ze
smluvniho vyzkumu celé VSB-TUO). Spoluprace se soukromym sektorem probihd i v ramci
narodnich a mezinarodnich projekttl (napf. TA CR, MPO CR, Horizont Evropa). Kladné je
hodnocena také moznost praktického uplatnéni vyzkumu, vznik inovaci a pfimé propojeni s
aplika¢ni sférou, véetné transferu do prdmyslu a zdravotnictvi.

Hodnoceni spoluprace se soukromym sektorem

69% 13% 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pozitivni hodnoceni Neutralni hodnoceni Negativni hodnoceni

Takrka desetina VaV pracovist hodnoti spolupraci neutralné, tj. jako stabilni ale omezenou, a to
Casto kvali omezenym personalnim a c¢asovym kapacitdam, administrativni zatézi nebo
sezénnimu vytiZzeni akademikt. Nékteré formy spoluprace se soukromym sektorem jsou spise
prilezitostné nebo projektové vazané, méné systematické, a firmy Casto ocCekavaji nizké
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naklady ¢i rychla feseni. Vyzkumnici vnimaji potencial k rozvoji, ale zdUraznuji potiebu lepsi
koordinace, flexibilnéjsich smluv a dlouhodobéjsich vztahi s firmami.

Necela pétina VaV pracovist hodnoti dosavadni spolupraci se soukromym sektorem negativné.
Tyto negativni zkuSenosti se poji hlavné s nizkym zajmem firem o vyzkumnou spolupraci,
slozitym vyjedndvanim smluv ¢i pravnich podminek a nepochopenim hodnoty akademické
prace. Nékteré obory (zejména ty humanitni) narazeji na malou komeréni uplatnitelnost
vysledkd, jiné na uzavienost firem a nedostupnost potfebnych dat, které firmy odmitaji s VaV
pracovisti sdilet. V nékolika pfipadech se uvadi, ze ,,spoluprace by mohla byt lepsi“, ale brzdi ji
nedostatek kapacit, financi nebo institucionalni podpory.

? Zjakého nebo z jakych odvétvi se na Vas firmy obraceji?

Firmy se na VaV pracovisté nejCastéji obraceji ze strojirenského (18 %) a automobilového
pramyslu (16 %), které predstavuji tradi¢né silna odvétvi MSK. Vyznamné zastoupeni ma také
elektroenergeticky a chemicky primysl (shodné kolem 10 %), coz odrazi specializaci MSK na
materialové, energetické a technologické inovace. V mensi mife je poptavka z potravinaiského,
hutnického a zdravotnického primyslu, pficemz pravé oblast zdravotnictvi a farmacie
vykazuje rostouci trend zajmu, zejména v souvislosti s oblasti medicinskych pfistrojl a zafizeni a
biotechnologiemi.

Odvétvové zaméreni spolupracujicich firem

18% 16% 10% 10% 9% 8% 7% 7% 6% 5% 3%2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Strojirensky pramysl Automobilovy primysl Elektroenergeticky pramysl
Jiné Chemicky priimysl Potravinarsky primysl
Hutnicky primysl Zdravotnicky pramysl Farmaceuticky primysl
ICT priimysl Stavebni préimysl Textilni pramysl

MenSi objem spolupréace je napfiklad v odvétvi informaénich a komunikaénich technologii,
dale v odvétvich stavebniho a textilniho primyslu ¢iv kategoriich ozna¢enych jako ,,jiné*, kam
spadaji zejména projekty z oblasti vodniho hospodafstvi, zpracovatelského pramyslu,
zemédélstvi, obnovitelnych zdroji energie, dopravy, bydleni, kultury, Zivotniho prostiedi,
veifejného a obranného sektoru.

? MdzZete uvést nazvy firem, které vyuzivaji Vasich sluzeb?

Na zakladé uvedenych odpovédi lze konstatovat, Ze spoluprace jednotlivych VaV pracovist z MSK

s firemnim sektorem je velmi rozmanita a zasahuje napfi¢ témér vSemi kliCovymi odvétvimi
regionalni i Ceské ekonomiky, pfic¢emz obcCas je patrna i pfeshrani¢ni — mezinarodni spoluprace.

Zaroven vSak plati, Ze v oblasti spoluprace zatim neni patrna néjaka vyrazna koncentrace na
prioritni obory chytré specializace — zaméreni je pomérné Siroké a spoluprace se rozprostira
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mezi vice odvétvi, coz mlZze sniZzovat miru strategického zaméreni. Z pohledu chytré specializace
regionu to predstavuje vyzvu, protoze spoluprace je rozptylena napfi¢ mnoha oblastmi, misto aby
se soustredila na nékolik klicovych sméru.

Nejcastéji se objevuji pramyslovi partnefi ze strojirenstvi, automobilového a energetického
pramyslu, mezi nimiz opakované figuruji spole¢nosti Tfinecké Zelezarny, a.s., ABB s.r.o.,
Siemens, s.r.o., SKODA AUTO a.s., SKODA JS a.s., Honeywell, spol. s r.o., Hyundai Motor
Manufacturing Czech s.r.o., VYNCKE, s.r.o0., Continental Automotive Czech Republic s.r.o.,
Doosan Skoda Power s.r.o., ArcelorMittal Ostrava a.s., CEZ, a.s., Bonatrans Group a.s., Varroc
Lighting Systems (Plastic Omnium Lighting Czech s.r.0.), Valeo Autoklimatizace k.s., BRANO a.s.,
VITKOVICE Cylinders a.s., ARMATURY Group a.s., Vitesco Technologies Czech Republic s.r.o.,
KNAUF Insulation, spol. s r.o., FATRA a.s., PEGATRON Czech s.r.o., Ostroj a.s., Prestar s.r.o.,
TATRA TRUCKS a.s. ¢i K.B.K. fire, s.r.o.

Silné zastoupeni ma rovnéz chemicky a farmaceuticky primysl, véetné firem jako BorsodChem
MCHZ, s.r.o., TEVA Czech Industries s.r.o., Zentiva, Precheza a.s., SPOLCHEMIE, a.s., CEPRO,
a.s., DEZA a.s., a také oblast materidlového vyzkumu a nanotechnologii, kde VaV pracovisté
spolupracuji jak s préimyslovymi firmami, tak s vyzkumnymi institucemi jako UJV ReZ, a.s.,
Fraunhofer-Gesellschaft, Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze nebo Ustav chemickych
procest AV CR.

Postupné narlistd i spoluprdce v oblasti informacénich a komunikaénich technologii,
digitalizace a datové analytiky, napfiklad se spoleCnostmi jako je Tietoevry Czechia s.r.o., K2
atmitec s.r.0., CGl Czech Republic s.r.o., Edhouse s.r.0., 4Air s.r.0., 24 VISION s.r.o. ¢i Bayncore
s.r.o.

Vyznamné vazby se rozvijeji v oblasti zdravotnickych technologii a MedTech, napf. s partnery
VR Vitalis s.r.o., Viderai s.r.o., Invent Medical Group s.r.o., MEBSTER s.r.o0., Fakultni nemocnice
Ostrava, Slezska nemocnice v Opave, SPADIA LAB a.s. ¢i TEVA Czech Industries s.r.o., Brainomix
Limited (Velka Britanie), BrainScan Sp. z 0. o. (Polsko),

Zajimavy je i pocCet spolupraci v kategoriich ,jiné“, které odrazeji Sirokou spolecenskou
i environmentalni orientaci vyzkumu. Patfi sem vodohospodarské a environmentalni firmy jako
Povodi Odry, statni podnik, Ostravské vodarny a kanalizace a. s., ENVItech Bohemia s.r.o0.,
Agentura ochrany pfirody a krajiny CR - AOPK CR, Sprava CHKO Beskydy, Sprava CHKO Jeseniky,
Sprava CHKO Poodfi, dale zemédélské a potravinarské subjekty jako AGRI NOSTRA, z.s., OSEVA
PRO s.r.o0., AGRITEC, vyzkum, Slechténi a sluzby, s.r.0., SEMIXPLUSO, spol. sr.0., a také partnefi
z kulturniho, verejného a sportovniho sektoru — Moravskoslezsky kraj, Statutarni mésto
Ostrava, Moravskoslezské Investice a Development, a.s., Narodni divadlo moravskoslezské,
piispévkova organizace, Ceska televize, Televizni studio Ostrava, Cesky rozhlas Ostrava, Dolni
oblast VITKOVICE, z.s., FC Banik Ostrava, a.s. a HOCKEY CLUB OCELARI TRINEC a.s.

Celkové lze tedy fici, ze VaV pracovisté v MSK spolupracuji se stovkami firem, instituci i
organizaci, od velkych prdmyslovych firem pfes inovaéni malé a stfedni firmy
a startupy az po verejné a kulturni instituce nebo sportovni organizace.

? Jaka forma spoluprace s firmami je pro Vas nejéastgjsi?

Nejcastéjsi formy spoluprace VaV pracovist s firmami predstavuji tyto tfi kliCové formy
spoluprace, pficemz se jedna hlavné o spoleéné vyzkumné projekty a pfimé zakazky od firem
(shodné uvedeno v 28 % pfipadd).
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Vyznamnou ¢ast spoluprace (25 %) tvori také konzultace a odborné expertizy. Mensi, ale stale
dulezitou roli hraje poskytovani licenci a technologii (9 %) a jiné formy spoluprace, napfiklad
spolecné vzdélavaci i popularizacni aktivity, dale Cinnosti v oblasti soudniho znalectvi pro
elektroenergetiku nebo ve spolupraciv oblasti socialni prace (9 %).

Typy spoluprace s firmami
Spolec¢né vyzkumné projekty
(napt. TACR, Horizont Evropa)

Pfimé zakazky od firem

Konzultace a odborné expertizy
28% 28% 25% 9% 9%
Poskytovani licenci a technologii

Jind
0% 20% 40% 60% 80% 100%

? S jakym vyzkumnym tkolem se na Vés firmy obvykle obraceji?

Na zakladé odpovédi VaV pracovist lze konstatovat, Ze poptavka firem po spolupraci s VaV
pracovistémi se tyka velmi Sirokého spektra odbornych oblasti, pficemz pfevaZzuji technicky
a aplikacné orientované ukoly.

NejCastéji se jedna o technické a materialové vyzkumy, zamérené na testovani, méreni
a diagnostiku materiall, vyvoj novych slitin, zkousky Zivotnosti a pevnosti souéasti nebo
konstrukci, ¢asto ve spolupraci s firmami z oblasti strojirenstvi, hutnictvi a energetiky.
Vyznamnou cast poptavky tvofi také projekty v oblasti automatizace, optimalizace vyrobnich
procesu, 3D tisku, konstrukce dili a modernizace zafizeni.

Roste i zdjem o energetické uspory, obnovitelné zdroje a zelené technologie, kde VaV
pracovisté resi napf. analyzu uhlikové stopy, hodnoceni Zivotniho cyklu vyrobkt, efektivitu
provozu ¢i prechod na vodikové a elektroenergetické systémy. V oblasti ICT a umélé
inteligence se spoluprace tyka vyvoje softwarovych a datovych feseni, algoritmu, analyzy
obrazu, strojového uceni ¢i simulaci, v€etné propojeni s projekty v obranném a zdravotnickém
pramyslu.

Specifickou skupinu poté také predstavuji ukoly spojené se zdravotnictvim, biomedicinou
a MedTech, neboli se zdravotnickou technologii, které zahrnuji analyzu biomechanickych
dat, vyvoj diagnostickych a zobrazovacich metod, testovani zdravotnickych zafizeni ¢i
predikci zdravotnich rizik. V dalSich oborech se spoluprace soustfedi na pozarni bezpeénost,
environmentalni méfeni, analyzu vod a odpad(, poradenstvi pro samospravy nebo
ekonomické, manazerské a marketingové analyzy.

Celkové lze fFici, ze firmy se na VaV pracovisté obraceji pfedevSim s cilem FeSit konkrétni
technické, provozni nebo analytické problémy, které vyzaduji specializované znalosti,
experimentalni zazemi a nezavislou expertizu. Tim se akademicka sféra stava klicovym
partnerem pro zavadéni inovaci, testovani novych technologii i pfechod k udrzitelngjSim
pramyslovym procestm.
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? Jaké jsou nejéast&jsi bariéry ve spolupraci s firmami?

Nejcastéjsi bariérou spoluprace mezi VaV pracovisti a firmami je ¢éasova naroc¢nost
akademického vyzkumu oproti potifebam firem (29 %). Firmy Casto ocCekavaji rychlejsi a
flexibilng&jsi feSeni, zatimco univerzitni procesy jsou vazany na vyuku, projektové cykly a interni
schvalovani, cozZ realizaci vyzkumu prodluzuje.

Druhou nej¢astéji zmifiovanou bariéru spoluprace VaV pracovisté definovaly Jiné bariéry (24 %),
pricemz takto byly zmifnovany napfiklad omezené kapacitni moznosti, lidské zdroje, obavy firem
ze spoluprace, nizka viditelnost VaV pracovist). Na tfetim misté se umistuji administrativni a
pravni prekazky (21 %), které komplikuji uzavirdni smluv, ochranu dusevniho vlastnictvi Ci
nastavovani licenénich podminek. Ctvrtou nejéastéjsi prekazkou je nedostateéné financovani
vyzkumu ze strany firem (18 %), kdy firmy ¢asto nemaji vyhrazené dostatecné finan¢ni zdroje na
vyzkumné zakazky nebo povazuji univerzitni aktivity v oblasti VaV za pfilis nakladné.

MenSi, ale stale pfitomnou pfekazkou je rovnéz nezajem firem o spolupraci (8 %), ktery vychazi
pfedevsim z nizkého povédomi o kompetencich a vybaveni univerzitnich VaV pracovist.

Bariéry spoluprace s firmami

Nedostate€né financovani
vyzkumu ze strany firem

Casova naroénost akademického
vyzkumu vs. potfeby firem

18% 29% 21% 8% 24% . o L
Administrativni a pravni prekazky
Nezajem firem o spolupréci
Jiné
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Klicovou vyzvou tak z(stava lepsi a efektivni sladéni kapacit, financovani a komunikace mezi
akademickym a firemnim sektorem, aby spoluprace mohla byt efektivnéjsi a dlouhodobé
udrzitelna. Klicové je jasné definovani zadani, transparentni nastaveni cen a terminu, aktivni
propagace a prezentace moznosti jednotlivych VaV pracovist a zjednoduseni administrativy.
Stabilizaci kapacit lze dosahnout snizenim vyukové zatéze a flexibilnim financovanim VaV tyma.

Tyto kroky mohou vyrazné snizit bariéry a vytvofit dlouhodobé udrzitelny ramec spoluprace mezi
jednotlivymi VaV pracovisti a firmami.

3.2 Nabizené sluzby a vybaveni

VaV pracovisté predstavuji pro firmy kompetentni inovacéni partnery, ktefi nabizeji kombinaci
odbornych sluzeb a Spickového technologického zazemi. Firmy tak mohou wvyuZit
specializované vybaveni a ziskat profesionalni podporu pfi ovérovani, optimalizaci svych
produkti ¢i vyvoji zcela novych produktt, sluzeb a obecné vnitropodnikovych procesu, aniz
by musely investovat do vlastnich laboratofi.

? Jaké sluzby a za jakych podminek mdzete firmam nabidnout?

VaV pracovisté v MSK nabizeji firmam Sirokou Skalu sluzeb od analyz, méreni a testovani az po
poradenstvi, vyvoj a optimalizaci technologickych procest. Casté jsou napfiklad analyzy vod,
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odpadtl a materialll, expertni posouzeni v oblasti chemického a materialového inzenyrstvi,
diagnostika a optimalizace energetickych zafizeni, nebo konstrukéni navrhy, tvorba modeld
a vyvoj vyrobnich technologii. Néktera VaV pracovisté poskytuji také poradenské, vyvojové
a expertni sluzby vyuzivajici specifické laboratorni ¢i simulacni vybaveni, pfipadné umoznuji
zapujceni méfici techniky.

Pokud jde o podminky spoluprace, ty se nejcastéji zakladaji na individualni dohodé mezi firmou
a univerzitou - VaV pracovistém, pfipadné na uzavieni hospodaiské smlouvy nebo vyuziti
dotaénich projektt (napf. TA CR). Spoluprace byva nastavovana na miru konkrétni poptavce
- od jednorazovych zakazek az po dlouhodoba partnerstvi. V. mnoha pfipadech je mozné sluzby
rozsitit o nasledné projekty ¢i vyzkumné aktivity. VaV pracovisté rovnéz deklaruji otevienost
k flexibilnimu nastaveni podminek.

? Jaké vybaveni a za jakych podminek m(iZzete firmam nabidnout?

Z odpovédivyplyva, Zze VaV pracovisté disponuji Sirokou Skalou specializovaného vybaveni, které
mohou nabidnout pro spolupraci s firmami, a to jak v oblasti materidlového, technického,
chemického, environmentalniho ¢i energetického vyzkumu, tak i v rémci automatizace,
robotiky a 3D tisku.

K nejCastéji uvadénému vybaveni patfi laboratorni a méfici pfistroje — napriklad elektronové
mikroskopy, zafizeni pro méfeni tvrdosti, rotacni a kapilarni viskozimetry, trhaci stroje,
laserové skenery, hyperspektralni kamery ¢i zafizeni pro 3D tisk a mechanické testovani
materialll. Nékterad pracovisté disponuji také simulaénimi laboratofemi a sofistikovanymi
systémy pro diagnostiku a analyzu primyslovych procest, které jsou vyuzivany jak pro vyuku,
tak pro aplikovany vyzkum a testovani technologii.

Z hlediska podminek vyuziti je nejcastéjSi model smluvniho vyzkumu nebo spoluprace na
zakladeé individualni dohody, kdy pfistup a obsluhu daného zafizeni zajiStuji odborni pracovnici
daného VaV pracovisté. Vybaveni neni standardné zaptijéovano pfimo firmam, ale vyuziva se
vramcirealizace konkrétniho projektu, méfeni ¢i expertizy. Podminky se odvijeji od smluvni ceny
a rozsahu sluzby, pfipadné od spoluucéasti firmy na vyzkumném ukolu.

? Disponujete laboratofemi nebo zafizenimi, které jsou unikétni v ramci Moravskoslezského kraje nebo
Ceské republiky?

Vybavenost VaV pracovist unikatnimi laboratofremi nebo zafizenimi

48% 52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANO = NE

Pfiblizné polovina VaV pracovist (48 %) uvedla, Ze disponuje unikatnimi laboratofemi nebo
zafizenimi, které jsou v ramci MSK nebo CR vyjime&né. Patii mezi né naptiklad laboratore pro
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mérieni hluku a vibraci, optické a holografické laboratofe, zafizeni pro testovani materiald
a 3D tisk kovtli ¢i kompozitl, ale i specializovana méfici a diagnosticka pracovisté v oblasti
energetiky, environmentalnich technologii a biomediciny.

Zbyla ¢ast VaV pracovi$t uvedla, Ze unikatnim vybavenim zatim nedisponuje (52 %), jejich
prfidana hodnota vSak spociva v odbornych kapacitach, analytickych sluzbach a pfistupu
k partnerskym laboratofim. Néktera VaV pracovisté zaroven planuji rozvoj nové infrastruktury,
napf. laboratornich prostor pro testovani materialli, environmentalni méfeni nebo behavioralni
vyzkum.

3.3 Financovani aktivit v oblasti VaV

Financovani VaV aktivit na jednotlivych univerzitdch v MSK je zaloZzeno hlavné na narodnich
grantovych programech, které dopliuji evropské fondy, smluvni vyzkum a institucionalni
financovani. Zapojeni do prestiznich evropskych programt je prozatim omezené — pfimou
zkuSenost ma pouze menSi ¢ast VaV pracovist. Pfiblizné dvé tretiny VaV pracovist jiz vSak
buduje ¢i ma strategii podpory védcll pro zapojeni do mezinarodnich vyzev, coz naznacuje
rostouci ambici univerzitnich VaV pracovist posilovat v MSK excelentni vyzkum.

? Jaké jsou hlavni zdroje financovani vaeho vyzkumu?

Hlavnimi zdroji financovani vyzkumu VaV pracovist jsou pfedevSim narodni granty, napfiklad
zprogramt GA CRaTA CR, které takto uvedlo 24 % VaV pracovist. Evropské granty z operaénich
programu pfedstavuji zdroj financovani u 18 % VaV pracovist a zahrnuji zejména programy jako
OP TAK, OP JAK ¢i INTERREG, které podporuji regionalni rozvoj, spolupraci firem a VaV
instituci a celkové posilovani inovacni infrastruktury. Evropsky ramcové programy jako je
napfiklad Horizont Evropa véetné EIC nebo ERC byly jako zdroj financovani uvedeny u 13 %
VaV pracovist. Tyto granty se zamérfuji na mezinarodni védeckou spolupraci, excelentni
vyzkum a technologické inovace s evropskym presahem.

Vyznamnou roli ma smluvni vyzkum se soukromym sektorem (19 %), ktery pfedstavuje pfimé
objednavky VaV ¢innosti od firem, Casto s konkrétnim aplikacnim cilem. Institucionalni
financovani ze statnich zdroj (18 %) tvofi predevsim prostfedky na DKRVO a pokryva zékladni
provoz a personalni zajisténi vyzkumu.

Zdroje financovani vyzkumu
Narodni granty (napf. GA CR, TA CR)

Evropské granty (operacni
programy)

Evropské granty (Horizont Evropa,
INTERREG, EIC, ERC)

24% 18% 13% 19% 18% 8%
Smluvni vyzkum
Institucionalni financovani
Jiné
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zbyvajicich 8 % bylo VaV pracovisti uvedeno jako jiné, coZ zahrnuje predevSim projekty a
programy mimo hlavni grantova schémata. Patii sem zejména programy LIFE, dale mensi
iniciativy z programu Erasmus+. Néktera VaV pracovisté zminuji také pronajem infrastruktury.
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V nékolika pfipadech se zapojeni do téchto aktivit uskute¢nuje prostiednictvim fakulty nebo
konkrétni univerzity jakozto celku.

? Jaké jsou Vase dosavadni zkuSenosti s U&asti vnarodnich nebo v evropskych vyzkumnych
programech?

VaV pracovi$té maji obecné bohaté, ale nerovhomérné zkusenosti s narodnimi i evropskymi
vyzkumnymi programy. Nejc¢astéji se zapojuji do narodnich grantovych schémat, zejména
Technologické agentury CR, Grantové agentury CR, Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR,
Programu na podporu aplikovaného vyzkumu v oblasti narodni a kulturni identity nebo
rezortnich programi ministerstev. VVyznamné zastoupeni maji také projekty z operaénich
programu jako OP PIK, OP TAK, OP JAK ¢i OP Spravedliva transformace, které prinasejifinanéni

i infrastrukturni podporu. Rada VaV pracovist plisobi v téchto programech jako hlavni Fesitelé,
jinéd VaV pracovisté plsobi jako spolufesitelé v ramci fakulty nebo univerzity.

V pripadé evropskych programi se nejCastéji objevuji zkuSenosti s Horizont Evropa,
INTERREG, LIFE, CET Partnership, RFCS, EUREKA nebo Digital Europe. Néktera pokrocilejsi
centra se Ucastni desitek mezinarodnich projektl a evropskych iniciativ typu EuroHPC JU. VaV
pracovi$té nejcastéji ocenuji mezindrodni spolupraci a pristup k modernim technologiim, ale
soucasné upozornuji na vysokou administrativni zatéz a nizkou uspésnost zadosti, zejména v
evropskych programech. Celkové plati, Zze narodni programy jsou dostupnéjsi, zatimco
evropské projekty jsou naro¢néjsi, avSak strategicky vyznamnéjsi.

? Bylo Vase pracovisté nékdy soudasti projektu financovaného z EIC Pathfinder, EIC Transition, ERC?

Pouze 9 % VaV pracovist ma zkusenost s ucasti v projektech financovanych z prestiznich
evropskych programi, jako jsou EIC Pathfinder, EIC Transition nebo ERC, zatimco 91 %
takovou zkuSenost nema.

Nizké zapojeni VaV pracovist do téchto schémat ukazuje, Ze ucast ve vysoce konkurenénich

programech je pro vétsinu z nich zatim obtizné dosazitelna - a to predevsim kvlli naroénosti
projektové pfipravy, silné mezinarodni konkurenci a omezenym kapacitam mensich tymu,
které se Castéji zaméruji na narodni granty a aplikovany vyzkum.

Zkusenosti s prestiznimi evropskymi programy

9% 91%
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Vzdy ale zavisi na konkrétnim pfistupu jednotlivych VaV pracovist, néktera VaV pracovisté
uvadeéla, Ze jsou soucasti projektu ERC, protoze maji excelentni pracovniky, ktefi byli i hlavnimi
fesiteli ERC projektl; naopak bylo také zminovano, Ze o tyto zdroje financovani nezadaiji,
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protoze nemaji ve svych vyzkumnych tymech nikoho, kdo by mohl o tyto zdroje financovani
vyzkumu zadat.

? Ma Vase pracovisté strategii a podporu pro védce, ktefi se chté&ji zapojit do t&chto program(i?

61 % VaV pracovist uvedlo, Ze ma zavedenou strategii a podporu pro védce, ktefi se chtéji
zapojit do vySe uvedenych program(. Naopak 39 % pracovist takovou strategii nema.

Strategie podpory védcl pro zapojeni do prestiznich evropskych programu

61% 39%
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VaV pracoviste, ktera maji tuto strategii a podporu, dale uvedla, Ze se tato strategie a podpora
tyka podpory ze strany univerzit a jednotlivych fakult. Néktera VaV pracovisté zminuji konkrétni
smérnice Ci interni mechanismy, néktera VaV pracovisté vyuZivaji centrum projektové
podpory, které pomaha s administraci a pfipravou zadosti, byt vnimaji, ze toto centrum je
kapacitné pretizené. Castym nastrojem je také finanéni motivace za podani zadosti (bonusy
nebo odmény za UspésSné projekty). Néktera VaV pracovisté maji kdispozici své interni
projektové manazery nebo oddéleni, které zajiStuje metodickou a administrativni pomoc (napf.
Ucelové oddéleni pro védu a vyzkum, podptrné pracovni skupiny ¢i tematické lidry). Objevuji se i
strategické pfistupy na urovni univerzity — napf. strategie internacionalizace nebo draz na
tymovou pfipravu projektl. Zaroven vyplyva, Ze Groven podpory je rozdilna — nékde formalni
strategie existuje, ale neni prakticky vyuzivana, jinde jde spiSe o neformalni podporu na urovni
vedoucich kateder ¢i fakult.

? Jakou &ast pfijm0 tvofi smluvni vyzkum?

Smluvni vyzkum tvofi v priiméru jen malou &ast pfijma jednotlivych VaV pracovist, obvykle
se pohybuje v rozmezi 5 az 15 % z celkovych pfijmui, pficemZ u vétSiny VaV pracovist
nepresahuje 10 %. Pouze ojedinéle se objevuji VaV pracovisté, kde smluvni vyzkum predstavuje
vyznamné&;j$i podil (nad 30 %), pfipadné zcela klicovy zdroj pFijma.

Smluvni vyzkum ma spiSe dopliikovy charakter. Nékteré VaV pracovisté zminuji, Ze jeho podil
klesa v dusledku rlstu dotaénich prostiedk(. Bariérou pro jeho rozvoj jsou podle VaV pracovist
predevsim kapacitni omezeni akademik(, administrativni naroénost a omezena poptavka ze
strany firem.

? Jaka byla vy$e piijm( ze smluvniho vyzkumu v letech 2020 az 20247?

Celkova vyse pfijm0 ze smluvniho vyzkumu v letech 2020 az 2024 se mezi jednotlivymi VaV
pracovisti vyrazné liSila. U vétSiny z nich se tyto pfijmy pohybovaly v Fadu nékolika set tisic az
jednotek milion korun roéné, coz odpovidd mensSim zakazkam nebo dlouhodobégjsim
spolupracim s firmami. Cést VaV pracoviét dosahovala vyrazné vyssich hodnot, obvykle mezi
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1 az 4 mil. CZK, coz svédci o dobfe nastavené spolupraci s aplikaéni sférou. Néktera zVaV
pracoviSt uvadéla i mimoradné vykyvy, kdy rocni pfijmy ze smluvniho vyzkumu presahly
5 mil. CZK, vétsinou v ndvaznosti na velké projekty podporované z programti jako TA CR, OP TAK
nebo OP ST.

v v

Nejvyssi hodnoty byly zaznamenany u Centra energetickych a environmentalnich technologii
VSB-TUO, kde se roéni objem p¥ijm(i ze smluvniho vyzkumu pohyboval okolo 100 miliont korun.
Naopak ¢éast VaV pracovist uvedla nulové nebo zcela minimalni pfijmy, coz potvrzuje, Ze
smluvni vyzkum je v MSK stale velmi nerovnomeérné rozlozen.

? Kolik z celkovych pfijma tvoti licence? Uvedte alespori &astku nebo procento za posledni rok?

Pfijmy z licenci tvofi u vétSiny VaV pracovist jen zanedbatelnou ¢ast jejich rozpocétu. VétSina
subjektl uvedla, Ze tyto pfijmy jsou nulové nebo pouze symbolické, typicky v fadu jednotek
procent z celkovych pfijmu, pfipadné jen nékolika desitek tisic korun roéné. Licenc¢ni vynosy
se nejCastéji objevuji u VaV pracovist, ktera se vénuji aplikovanému vyzkumu s pfimym
komerénim pfesahem - napfiklad v oblastech technologii, materialového vyzkumu nebo
softwarového vyvoje. VétSina oslovenych VaV pracovist zaroven upozornhuje, Ze proces
komercializace vysledklli vyzkumu je v MSK stale v pocatecni fazi — chybi systematicka
podpora pfenosu technologii a pravni ¢i administrativni zazemi pro licencovani.

Celkové lze konstatovat, Ze licenéni pFijmy zatim tvofi pouze marginalni ¢ast rozpoéta VaVv
pracovist v MSK, avSak do budoucna zde existuje potencial ristu zejména u téch VaV pracovist,
které se jiz aktivné zapojuji do aplikovaného a pramyslové orientovaného vyzkumu.

? Kolik ERC grant(i bylo nebo je realizovano na Vasem pracovisti?

Vétsina VaV pracovist v MSK doposud zadny ERC grant nerealizovala. Pouze jednotlivci nebo
mensi vyzkumné tymy maji nepfimé zkusenosti s pfipravou ERC projektd, pfipadné se na nich
podileli jako spoluresitelé nebo partnefi v ramci jinych instituci. Pfimé vedeni nebo realizace
ERC grant(l na Urovni kateder ¢i fakult je zatim spiSe vyjimecné. Do budoucna vSak nékteré
pracovisté deklaruji zajem o pfipravu zadosti a zlepSuji své zazemi i projektovou podporu tak,
aby se mohly do vyzev ERC zapojit.

? Poskytuje Vase pracovisté vyzkumnikiim podporu pti pfipravé Zadosti o ERC grant?

Podpora vyzkumniku pfi pfipravé Zadosti o ERC grant

43% 57%
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Priblizné 43 % VaV pracovist poskytuje svym vyzkumnikim uréitou formu podpory pfi
pripravé zadosti o ERC granty, zatimco 57 % VaV pracovist takovou podporu prozatim
nezajistuje.
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Tam, kde podpora existuje, jde pfevazné o administrativni a metodickou pomoc pfi zpracovani
zadosti, konzultace s projektovymi specialisty nebo vyuziti sluzeb projektovych oddéleni
univerzit. Néktera VaV pracovisté zajiStuji také Skoleni zamérena na evropské grantové
programy Ci spolupraci s mezinarodnimi partnery pfi pfipravé navrh(.

3.4 Ochrana dusevniho vlastnictvi a patenty

Patentova aktivita univerzitnich — a oslovenych — VaV pracovist v MSK je zatim omezena.
Patentovou ochranuv poslednich pétiletech ziskala mensi polovina z nich. Patenty se soustfedu;ji
zejména u technologicky orientovanych tym( v oblastech materidlového inZzenyrstvi, strojirenstvi,
energetiky, elektrotechniky, chemie, ekologie, biomediciny, kybernetiky Ci IT. Mezi udélenymi
patenty prevladaji narodni a evropské patenty.

Pouze necela pétina VaV pracovist ma zkuSenost se zaloZzenim spin-off nebo startupové firmy
na zakladé vysledkl vyzkumu, pficemz tyto aktivity se vyskytuji hlavné v odvétvi informatiky,
biomediciny, automatizace, energetiky. VétSina vyzkumnych tyma uvadi, Ze proces zakladani
spin-off firem je administrativné naro¢ny a chybi jim potfebné metodické vedeni, stejné tak jako
vySSi Uroven systémové podpory ze strany jednotlivych univerzit.

? Ziskalijste v poslednich 5 letech na vysledky z vyzkumu patentovou ochranu?

Patentova aktivita mezi VaV pracovisti v MSK je zatim spiSe omezena. 40 % VaV pracovist
uvedlo, ze v poslednich péti letech ziskalo patentovou ochranu na vysledky svého vyzkumu,
zatimco 60 % takovy vysledek nezaznamenalo.

Patentovou ochranu ziskala predevSim technologicky &i oborové specializovana VaV
pracovisté zaméfena na materialovy vyzkum, strojirenstvi, energetiku, elektrotechniku,
chemii, ekologii, nanotechnologie, informacni technologie, kybernetiku ¢i biomedicinu,
hematoonkologii. VaV pracovisté vyvijeji funkéni vzorky, uzitné vzory a ovéfené technologie,
znichz ¢astje dale rozvijena smérem ke komercializaci vysledkt. Néktera z nich maji zkusenosti
i s mezinarodni patentovou ochranou. Patentova éinnost se obecné soustireduje do nékolika
silnych VaV pracovist.

Patentova ochrana na vysledky z vyzkumu

40% 60%
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? Ojaky patent se jedna?

MeziVaV pracovistiv MSK prevladaji narodni patenty, které tvofi pfiblizné 55 % vSech udélenych
patentl. Tyto patenty se soustfeduji zejména na technologicky orientované oblasti, jako je
materidlové inzenyrstvi, strojirenstvi, energetika, elektrotechnika, chemie, ekologie,
nanotechnologie, informacni technologie, kybernetika a biomedicina. Evropské patenty
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(EPO) predstavuji zhruba 39 %, coz ukazuje na schopnost nékterych pracovist uplatnit své
vysledky i na SirSi evropské urovni. Zbyvajicich 6 % tvofi jiné typy patent(l, ¢asto spojené se
zahrani¢ni spolupraci nebo specifickymi mezinarodnimi projekty. Tento pomér potvrzuje, ze
regionalni VaV prostfedi ma nejen narodni, ale i mezinarodni ambice, pfestoze evropska ochrana
je zatim koncentrovana u nékolika $pickovych tym(.

Typ patentu
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m Evropsky patent (EPO)  m Néarodni patent Jiny

? M4 Vase pracovisté zkuSenosti se spin-off/startup firmami nebo startupy zaloZzenymi na vysledcich
vyzkuma?

Pouze 16 % VaV pracovist ma pfimé zkuSenosti se spin-off nebo startup firmami zalozenymi
na vysledcich vyzkumu. VaV pracovisté dané startupové nebo spin-offové firmy zalozila,
konkrétné napfiklad v oblastech informatiky, kybernetiky a biomediciny, energetickych a a
environmentalnich technologii, transferu technologii, nebo ve zdravotnictvi. Uvadény byly
firmy vzniklé v ndavaznosti na projekty typu LERCO nebo Smart Factory, pfipadné pfiklady jako
Autinno nebo Rosteam. Jiné tymy maji spin-off ve fazi pfipravy ¢i planovani, ¢asto s vyhledem
zalozeni do dvou let.

ZkusSenosti se spin-off/startup firmami zalozenymi na vysledcich vyzkumu

16% 84%
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84 % VaV pracovist takovou zkuSenost nema. Rada VaV pracovist zmifiuje, e proces
zakladani téchto firem je administrativné a legislativné slozity a Ze jim chybi praktické
informace a metodicka podpora. Nékteré VaV pracovis$té by uvitaly Skoleni Ci asistenci ze strany
univerzitnich center transferu technologii. Objevuji se vSak také obavy z odlivu odbornikt z
akademického prostiedi do novych firem, coz byva vnimano jako mozné riziko.
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Celkové tedy plati, Ze MSK ma silny technologicky zaklad, ale chybi systematicka podpora
pro zakladani spin-off firem. Proces je administrativné narocny, chybi mentoring a financ¢ni
nastroje pro ovéreni trzniho potencialu.

3.5 Komercionalizace a uplatnéni vysledki vyzkumu

Komercionalizace vysledkll VaV je nerovnhomérna: tietina VaV pracovist prevadi vysledky
do praxe aktivneé (licence, prototypy, smluvnivyzkum), prakticky pétina VaV pracovist Castecné
a necela polovina VaV pracovist ji zatim neprovadi.

Témér polovina VaV pracovist rovnéz deklaruje vysledky se svétovym dosahem, a vice nez
polovina VaV pracovist uvadi realné vyuZiti svych vystupl v praxi. Pracovisté si dale ceni jak
excelentnich publikaci, tak aplikovanych vystupl - patent(, uZitnych vzor(, prototypd,
certifikovanych metodik a softwaru — ¢asto realizovanych ve spolupraci s priimyslovymi partnery.

? Jak v soudasnosti u Vas funguje komercionalizace vysledkd VaV do praxe?

31 % VaV pracovist aktivné komercionalizuje své vysledky, tedy Ze realizuje pfimy pfenos
technologii ¢i znalosti do praxe, a to hlavné prostfednictvim licenci, funkénich prototypd nebo
smluvniho vyzkumu. Tato skupina VaV pracovist zahrnuje predevsim technicky orientovana VaVv
pracovisté z oblasti energetiky, strojirenstvi, automatizace, informacnich technologii nebo
biomediciny.

Komercionalizace vysledku védy a vyzkumu

31% 22% 47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aktivni komercionalizace ~ Césteéna nebo nepiima komercionalizace = Komercionalizace neprobiha

DalSich 22 % VaV pracovist vykazuje ¢aste¢nou nebo nepfimou komercionalizaci, ktera
probiha zejména prostfednictvim partnerskych firem, smluvniho vyzkumu nebo za asistence
napf. Centra transferu technologii, servisniho pracovisté VSB-TUO.

Zbyvajicich 47 % VaV pracovist komercionalizaci prozatim neprovadi. NejCastéji se jedna
o VaV pracovisté orientované na spolec¢enskovédni a humanitni obory nebo o védecko-vyzkumné
tymy, které se vénuji zakladnimu vyzkumu bez pfimého aplikaéniho pfesahu. Mezi hlavni pfekazky
patfi nedostatek persondalnich kapacit, chybéjici strategickd podpora a administrativni
naroénost procesu.

? Disponujete vysledky VaV, které jsou celosvétové vyznamné?

Necela polovina (47 %) VaV pracovist disponuje vysledky, které povazuje za celosvétové
vyznamné, zatimco 53 % takové vysledky nema.
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Vyznamné vysledky VaV pracovist v MSK se soustfeduji pfedevsim do technicky a pfirodovédné
orientovanych oborli (automatizace, materialové inZenyrstvi, kybernetika, biomedicina,
fyzika, energetika ¢i vypocetni modelovani).

Nejcastéjsi formou mezinarodné uznévanych vysledk( jsou védecké publikace v prestiznich
casopisech, a dale knihy a kapitoly vydané u zahrani¢nich vydavatelstvi. Tyto prace dosahuji
vysokeé citovanosti a pfinaseji poznatky se svétovym dosahem.

Vyznamnou skupinu tvofi také patenty a technologické vystupy - napfiklad technologie pro
3D tisk a obrabéni vodnim paprskem, nové kompozitni materialy, inteligentni systémy pro
diagnostiku a lé€bu onkologickych onemocnéni, nebo software vyuzivany v mezinarodnich
firmach. Nékteré vysledky se prosadily i formou mezinarodnich patentt ¢i komeréné
vyuzivanych prototypti.

Za priklady s nadregionalnim dopadem lze uvést projekty H2GEO (technologie pro vyrobu
vodikovych a geopolymernich kompozit(i), LEXIS platformu (evropska infrastruktura propojujici
kvantové a superpocitacte) nebo vyzkum v oblasti bunééné imunoterapie a Léchy
mnohocéetného myelomu.

Cast VaV pracoviét vnima své vysledky jako vyznamné spiSe v evropském &i narodnim
kontextu, zejména pokud jsou soucasti Sirsi spoluprace v ramci programd Horizont Evropa,
TA CR nebo OP TAK. Naopak mens$i nebo humanitné zamérena pracovisté uvadeji, ze se zaméruiji
spiSe na regiondlné ¢i narodné pfrinosny vyzkum, ktery ma aplika¢ni dopad, ale nedosahuje
mezinarodni viditelnosti.

Vyznamné vysledky védy a vyzkumu s celosvétovym dopadem

47% 53%
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Vysledky naznaduiji, ze téméF polovina VaV tymi v MSK dosahuje vystupli s potencialem
mezinarodniho uplatnéni, predevsim diky vysoké odborné specializaci, ucasti v mezinarodnich
projektech a rozvoji spoluprace s primyslovymi partnery.

? Byly nékteré vysledky Vaseho vyzkumu vyuZity v priimyslu nebo v jinych odvétvich?

62 % VaV pracovist uvedlo, Ze jejich vysledky byly vyuZity v priimyslu nebo jinych odvétvich,
zatimco 38 % takovou aplikaci nezaznamenalo.

Uplatnéni se koncentruje zejména v technickych a pfirodovédnych oborech, kde vyzkumné
tymy dlouhodobé spolupracuji s firmami na vyvoji novych technologii, material(l a metod.
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Nejcastéji se vysledky vyzkumu vyuzivaji v sektorech:

e Strojirenstvi a automobilovy primysl — nejcastéji zminovana odvétvi, ktera zahrnuji
aplikace v oblasti vyvoje komponent, povlakd, obrabéni, optimalizace vyrobnich procesu,
zpracovani obrazovych dat, i méfeni v primyslovém provozu.

e Energetika, elektrotechnika a metalurgie - vyuziti vyzkumnych vysledk v méreni,
automatizaci, konstrukci zafizeni, Cisténi spalin, malych spalovnach odpadu nebo
v kogeneracCnich jednotkach.

e Zdravotnictvi, biomedicina a sportovni technologie — uplatnéni VaV vysledk( ve vyvoji
diagnostickych a rehabilitacnich nastrojl, protetickych materiald, ortopedickych
pomducek ¢i sportovniho vybaveni (napf. dopadové plochy, sportovni obuv).

e Chemicky a hutnicky primysl — vyzkum v oblasti chemického inZzenyrstvi, metalurgie
a materialovych inovaci; vyuZiti napf. pfi revitalizaci priimyslovych oblasti a ekologickych
projektech).

o Informacni technologie, automatizace a bezpecnostni systémy — vyvoj a aplikace v
oblastech kamerovych a senzorickych systému, kyberbezpeénosti, zpracovani dat,
emergency systému a optimalizace prdmyslovych procesu.

e Vefejna sprava, socialni a kulturni sektor — predevsim certifikované metodiky, aplikace
v socialni praci, komunitnich projektech a vyuZiti vyzkumnych vystupt v dokumentarni a
vzdélavaci oblasti.

e Obranny primysl a krizové Fizeni - vyuZiti vysledk( v bezpecnostnich a obrannych
technologiich, v€etné krizového managementu.

Uplatnéni vysledkd vyzkumu v praxi

62% 38%
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Celkové je patrné, Ze nejvétsi podil aplikacnich vystupl vznikd v prdmyslovych oborech -
pfedevSim strojirenstvi, automobilovém a energetickém sektoru, zatimco zdravotnické,
environmentalni a IT projekty pfedstavuji vyznamné rostouci oblasti s vysokym inovaénim
potencialem.

? Jakych vyzkumnych vysledk( si na Vasem pracovisti nejvice cenite?

VaV pracovisté si ceni svych publikaénich vysledkt — ¢lankd v prestiznich ¢asopisech, ¢asto
vysoce citovanych, knih a kapitol u zahrani¢nich vydavatel(; néktefi uvadéji i oborova ocenéni.
Silné akcentované jsou také aplikované vystupy: patenty a uzitné vzory, prototypy, poloprovozy,
certifikované/autorizované metodiky, specializovany software a datové nastroje (napf. platformy
pro HPC, diagnostické a méfici aplikace, algoritmy pro optimalizaci).

Z hlediska obor( se zminuji predev§im materialové a strojirenské inovace (povrchové vrstvy,
creepové mechanismy, 3D tisk, vodni paprsek, ozubeni pro automobilky), energetiku a
chemické inzenyrstvi (kogeneracni jednotky, transformatory, ¢isténi spalin, pyrolyticka paliva,
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akumulace energie), automatizaci/robotiku a digitalni dvoj¢ata, IT a zpracovani obrazu/dat,
biomedicinu a zdravotnictvi (diagnostické a rehabilitacni nastroje, protetické materidly, studie
v neurochirurgii a robotické rehabilitaci).

Casto je vyzdvihovano praktické uplatnéni: smluvni vyzkum s prlimyslem (opakované zakazky),
nasazenivysledkd u firem (ocelafstvi, energetika, automotive), prodej licenci ¢i spole¢né projekty
s prmyslem a nemocnicemi. Néktera VaV pracovisté akcentuji i vychovu expertti a dlouhodobé
partnerstvi s firmami jako rovnocenny vysledek. Celkové prevlada kombinace excelentnich
védeckych publikaci a hmatatelnych aplika¢nich vystup, které se promitaji do priimyslové praxe
i zdravotnictvi.

3.6 Vyzkumni pracovnici a védecka excelence

Vyzkumna excelence se opira o rozsahlou zakladnu odbornik(l a mezinarodné propojené tymy,
které tvofi jadro regionalni védecké infrastruktury. Na vyzkumné cCinnosti se podili stovky
odbornikd napfi¢ univerzitami, pfiéemz nejvétsi kapacity soustifeduje VSB-TUO. MSK disponuje
fadou Spicékovych védcli s vysokym H-indexem a vyznamnym mezinarodnim dosahem
—napriklad v oblastech nanotechnologii, strojirenstvi, vypocetni techniky ¢i biomediciny. Vysoka
mira internacionalizace je patrna i ze skutecCnosti, Zze vétSina VaV pracovist spolupracuje
se zahrani¢nimi institucemi a je zapojeno do mezinarodnich projektt, komisi a vyzkumnych
platforem. Soucasné je kladen dliraz na rozvoj mladé generace védcll, ktefi jsou podporovani
prostfednictvim stipendii, mobilit, mentoringu a Gcasti v programech typu Horizont Evropa. VaV
pracoviS§té navic aktivné investuji do modernizace laboratofi, pfistrojového vybaveni a
superpocitacovych kapacit, ¢imz posiluji svou pozici v evropském vyzkumném prostoru a
pfispivaji k transformaci regionu smérem k inovacim a znalostni ekonomice.

? Kolik osob se na Vasem pracovisti aktualni podili na vyzkumné &innosti?

Na univerzitni vyzkumné &innosti se podili velmi réiznorodé tymy. Nejvétsi kapacity ma VSB-TUO,
kde mensikatedry zaméstnavaji obvykle 10 az 30 osob, zatimco specializovana centra jako CEET,
¢i Centrum nanotechnologii nebo IT4lnnovations sdruzuji desitky az stovky vyzkumnych
pracovnikd. OSU ma mensi, ale rostouci tymy (vétSinou 8 az 70 osob), pfedevsim v oblastech
biomediciny, pohybovych a zdravotnickych véd, zatimco humanitni a spole¢enskovédni obory
pracujivmensich skupinach. SLU disponuje spiSe kompaktnimitymy (10 az 20 osob) zamérfenymi
na informatiku, ekonomiku a zdravotnictvi. Do vyzkumu jsou c¢asto zapojeni i doktorandi
a externisté, pficemz fada pracovist hlasi rast kapacit diky novym projektlm a investicim do
vyzkumné infrastruktury.

? Kdo z v&deckych pracovnikd, pokud vite, ma u Vas nejvy3si H-index?

Hodnota H-indexu se mezi jednotlivymi védeckymi pracovniky vyrazné liSi. U vétSiny z nich
se pohybuje v rozmezi 7 az 25. Na vybranych technickych, pfirodovédnych a biomedicinskych
VaV pracovistich se vSak objevuji i védci s vyrazné vys$Simi hodnotami H-indexu, v nékterych
pfipadech presahujicimi 50 az 100, coz svédci o jejich mezindarodnim uznani a publika¢ni aktivité
ve $pitkovych ¢asopisech. Naopak u spole¢enskovédnich a humanitnich obor( jsou hodnoty
H-indexu zpravidla niz8i, coz odrazi odliSnou publikaéni kulturu téchto oblasti. Celkové lze fici,
Ze vyzkumné prostfedi v MSK zahrnuje jak silné etablované védecké osobnosti s mezinarodnim
dosahem, tak rostouci generaci odbornik(, jejichz védecky vliv postupné nar(ista.
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? Spolupracujete s mezinarodnimi vyzkumnymi institucemi?

Naprosta vétSina VaV pracovist (87 %) spolupracuje s mezinarodnimi vyzkumnymi
institucemi, zatimco pouze 13 % takovou spolupraci zatim nerozviji.

Mezinarodni spoluprace VaV pracovist

87% 13%
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VaV pracovisté v MSK udrzuji rozsahlou a dlouhodobou mezinarodni spolupraci napfi¢ vSemi
kontinenty, pficemz nejvyssi koncentrace partnerstvi je v Evropé, Severni Americe a Asii.

Spoluprace s mezinarodnimi vyzkumnymi institucemi

m vysoka mira mezinarodni speluprace stfedni mira mezindordni spoluprace nizka mira mezinarodni spoluprace

Nejintenzivnéjsi spoluprace probiha s vyzkumnymi institucemi z Némecka, Polska, Slovenska,
Rakouska, Francie a Spojeného kralovstvi, které prfedstavuji klicové védecké partnery regionu.
GFZ Helmholtz Centre for Geosciences (Némecko), Technicka univerzita ve Vidni,
Technische Universitat Graz (Rakousko), Wroctaw University of Environmental and Life
Sciences (Polsko), ¢i University College London (Velka Britanie). Vyznamné vazby jsou rovnéz
udrzovany s USA a Kanadou, kde spoluprace probiha napfiklad s univerzitami Stanford
University, University of Colorado, University of Minnesota Duluth, Penn State University
nebo University of Calgary. V Asii se regionalni vyzkumnici zapojuji do projektl s partnery
z Japonska (napt. Tokyo Institute of Technology, Yokohama National University), Ciny (napf.
Hubei University of Technology), Indie a Jizni Koreje, zatimco v Australii jde napfiklad o
spolupraci s Curtin University nebo University of Sydney. Evropska spoluprace je dale posilena
zapojenim do mezinarodnich struktur jako European Space Agency, EuroHPC Joint
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Undertaking, OECD Working Groups, European Technology Platforms c¢i projektl v ramci
Horizont Evropa, INTERREG a COST.

Zaroven odrazi rostouci propojeni s mezinarodnimi vyzkumnymi institucemi, jejichzZ orientac¢ni
vycCet je uveden v Priloze €. 3.

MenSi podil VaV pracovist bez mezindrodni spoluprace tvofi prfedevSim spoleéenskovédni
a humanitné orientovand pracovisté nebo tymy s lUzce regionalnim zamérenim, kde jsou
mezinarodni vazby zatim v pocatecni fazi ¢i omezené na individualni projekty a publikace.
Celkové vSak data potvrzuji, Ze mezinarodni spoluprace predstavuje standardni soucast
vyzkumné ¢innosti vétSiny regionalnich VaV pracovist.

Celkové vysledky potvrzuji, ze Moravskoslezsky kraj je aktivni a respektovanou soucasti globalni
vyzkumné sité s vice nez stovkou partnerskych instituci po celém svété. KliCové vazby pritom
smeéruji zejména do zemi stiedni a zapadni Evropy, které tvorfi zakladni pilif regionalni védecké
spoluprace a internacionalizace vyzkumného prostiedi.

? Jsou odbornici z Vaseho pracovisté zapojeni do mezinarodnich projekttl, odbornych komisi nebo
vyzkumnych platforem?

84 % VaV pracovist disponuje odborniky zapojenych do mezinarodnich projektl, komisi ¢i
vyzkumnych platforem, zatimco pouze 16 % takovou uc¢ast neuvadi. Z odpovédi vyplyva, Ze se
jedna o Sirokou Skalu aktivit — od Clenstvi v projektovych konsorciich programu Horizont
Evropa, TA CR nebo ESA, pfes mezinarodni pracovni skupiny a odborné komise (napt. OECD,
NATO, EFCE, UNECE, CEN, EuroHPC JU), az po uéast v redakénich radach, védeckych
vyborech konferenci ¢i akreditaénich panelech.

Zapojenivédcl do mezinarodnich projektd, komisi a platforem

84% 16%
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zapojuji do vyzkumnych siti na evropské i globalni Urovni. Mezinarodni spoluprace je zde vnimana
jako soucast standardni védeckeé praxe, pfinasejici nové kontakty, odbornou prestiz i pfistup k
infrastruktufe a financovani. Pracovisté, kterd se mezinarodné nezapojuji, uvadéji zpravidla
omezené personalni kapacity nebo regionalni orientaci vyzkumu, nikoli nedostatek zajmu.
Celkové tak vysledky potvrzuji vysokou miru internacionalizace vyzkumného prostiedi v MSK.

? Jak Vase pracovisté podporuje mladé védce v jejich zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych aktivit?

VétSina VaV pracovist systematicky podporuje mladé védce a doktorandy v jejich zapojeni do
mezinarodnich vyzkumnych aktivit, a to prostfednictvim mobilit, uc¢asti na projektech,
financovani konferenci a stipendijnich programii. Mladi vyzkumnici jsou bézné zapojovani do
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fesitelskych tym( mezinarodnich projektd (napf. Horizont Evropa, LIFE, GA CR, REFRESH,
LERCO, CEPIS), maji pfistup k laboratornimu zazemijednotlivych VaV pracovisti moznost podilet
se na publikaéni ¢innosti.

Na univerzitdch funguji systémy studentskych grantli, mentoringu a specializovanych
skoleni, které rozvijeji metodologické i projektové dovednosti (napf. Ph.D. akademie, Zurnal
Club). Zahranic¢ni staze jsou ¢asto povinnou soucasti doktorského studia, podporovany z
program( Erasmus+, VIA PhD nebo institucionalni mobility. Nékterd VaV pracovisté hradi
Ucast na zahrani¢nich konferencich ¢i poplatky za publikace v prestiznich Casopisech.
Vedle finanéni motivace je kladen ddraz také na mentoring, networking a budovani
mezinarodni sité kontaktl, které mladym védclm a vyzkumnikim usnadiuji zapojeni do
mezinarodniho vyzkumného prostoru. Jen ojedinéle se objevuji VaV pracovisté, kde je podpora
limitovana vékovou strukturou tymu nebo nedostatkem kapacit. Celkové vSak pfevazuje aktivni
a komplexni pFistup k rozvoji nové generace védcu.

? Jaké hlavni zmé&ny nebo investice planujete pro posileni vyzkumného potencialu Vaseho pracovisté?

Z odpovédiVaV pracovistvyplyva, Ze vétSina planuje posileni vyzkumného potencialu zejména
prostiednictvim investic do pfistrojového a laboratorniho vybaveni, zapojeni do projektd a
roz$ifovani personalnich kapacit. Castym cilem je modernizace stavajicich laboratofi a
nakup specializovanych zafizeni — napfiklad mikroreaktorovych systémd, vibraénich zafizeni,
3D tiskovych technologii, automatiza¢niho software ¢i unikatnich stroji pro materialovy vyzkum.
Néktera VaV pracovi$té uvadéji, ze investice jiz probihaji prdbézné nebo se realizuji v rémci
celofakultnich a univerzitnich projektll, zejména diky programim REFRESH, LERCO a Global
Experts ¢i “vouchery pro vyzkumniky”.

Zasadnimi projekty s dopadem na cely MSK jsou REFRESH nebo LERCO, ktery zahrnuje investice
ve vysi stovek miliond korun do rekonstrukce laboratofi a novych technologii, a CESAR - Centre
of Excellence for Safety Research, zaméfené na bezpecnost vodikovych a energetickych
technologii. Velké infrastrukturni zmény probihaji rovnéz na CEET (VSB-TUO), kde vznika nové
vyzkumné zazemi pro energetiku, recyklaci baterii a vodikové technologie, a v IT4lnnovations,
které investuje do rozsifeni superpocitacové infrastruktury (napf. superpocitac Barbora Next
Generation, kvantovy pocita¢ VLQ, Al tovarna).

Daldi planované kroky zahrnuji ziskavani mladych vyzkumnikl, rozvoj mezinarodni
spoluprace, posileni projektové podpory a prechod k aplikovanému vyzkumu, vCetné
vyuzivani evropskych zdroji. Cast VaV pracovist ovéem uvadi, ?e Zadné vyrazné investice
aktualné neplanuiji, a to z divodu omezenych rozpoétd nebo nedostatku investiénich grantu.

3.7 Vyzkumna infrastruktura v Moravskoslezském kraji

Vyzkumna infrastruktura v MSK je povaZovana za jeden z klicovych pili#ll regionalniho inovaéniho
ekosystému, ktery v poslednich letech zaznamenal vyznamny rozvoj diky projektim jako
REFRESH nebo LERCO. VétSina VaV pracovist hodnoti podporu MSK pozitivhé - ocenuji
strategické programy, stipendia pro doktorandy, nastroje pro pfilakani zahrani¢nich expert( i
propojeni s firemnim sektorem napfiklad prostfednictvim inovac¢nich voucher(l a operacnich
program(l. Soucasné vSak pretrvavaji bariéry, které limituji efektivnéjsi spolupraci akademické
sféry a firem - zejména administrativni naro¢nost, nedostatek lidskych kapacit, slabsi
informovanost o vyzvach a nizka mira systematického matchmakingu mezi vyzkumnymi tymy a
firmami. VaV pracovisté proto nejc¢astéji volaji po stabilnéjSim a predvidatelném financovani,
snizeni administrativni zatéze, posileni podptrnych struktur a lepsi koordinaci mezi krajem,
univerzitami a firmami. Dulezitym tématem do budoucna je rovnéZz rozvoj technické
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infrastruktury, digitalizace a lidského kapitalu, které jsou zasadni pro dalSi posileni
mezinarodni konkurenceschopnosti vyzkumného prostfedi v MSK.

? Jak hodnotite podporu vyzkumu a inovaci v Moravskoslezském kraji?

Polovina VaV pracovist hodnoti krajskou podporu pozitivné — Casto zminuji zapojeni do
strategickych projektd (zejm. REFRESH, dale napf. CirkArena, LERCO), stipendia
a granty pro doktorandy, néastroje na pfilakani zahraniénich talentt (vouchery, Global Expert)
a drivéjsi inovacéni vouchery. Ocenovana je i mediace a ekosystémova role (MSK/MSIC),
spoluprace napfi¢ institucemi a dopad zvyhodnénych operaénich programt (OP PIK/TAK, OP ST)
na rozvoj spoluprace firem s univerzitami.

Hodnoceni podpory vyzkumu a inovaci
v Moravskoslezském kraji

50% 27% 23%
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Soucasné se ale objevuji také vyhrady a navrhy ke zlepSeni: nedostatecna a nevyrovnana
informovanost o vyzvach (chybi pfehled priorit a pland), administrativni zatéZz, omezené
a nestabilni financovani, mensi podpora zakladniho vyzkumu, nizka frekvence/atraktivita
mensich grantl pro studenty a slabsi networking mezi aktéry. Néktera VaV pracovis$té uvadéji,
Ze se krajska podpora jejich agendy pfimo nedotyka nebo ji nedokazou posoudit.

Celkové vSak panuje obecna shoda, ze MSK vytvoril viditelné pilife podpory, ale je Zadouci posilit
predvidatelnost financovani, prehlednost informaci, tematické priority a vazby na praxi.

? Jaké hlavni bariéry brani vétsi spolupraci akademického sektoru a firem v Moravskoslezském kraji?

NejCastéji se objevuji kapacitni limity na strané VaV pracovist (vysoka vyukova zatéz, nedostatek
lidskych zdrojd, nizka stabilita tym() a administrativni/legislativni zatéZ (byrokracie, sloZité
dotac¢ni podminky, regulacni pozadavky — jak tfeba feSit na jednotlivych VaV pracovistich
implementaci novych technologii). Casté jsou i finanéni prekazky: omezené rozpoéty firem na
smluvni vyzkum, rozdil mezi o¢ekavanou cenou/v€asnosti dodavky a redlnymi naklady a terminy
akademického vyzkumu.

Vyznamna je informac€ni bariéra a slabsi matchmaking - firmy ¢asto neznaji nabidku a vybaveni
VaV pracovist, chybi jednotna a cilena komunikace (uvnitf fakult i vacéi kraji), kontakty jsou spi$
personalni nez systémové. Dale byla uvadéna rozdilna oéekavani a ¢asové horizonty (firmy
chtéji rychlé, praktické vystupy vs. dlouhodoby akademicky rytmus) a obavy firem o své interni
data/know-how (neochota sdilet informace). Nékteré VaV pracovisté zminuji strukturalni
faktory regionu (mensSi pocet univerzit, utlum tradi¢nich firem, mala angazovanost malych
a stfednich firem), nejistotu regionalni/narodni politiky podpory (zmény zvyhodnéni regiond,
nepredvidatelnost po OP TAK, chybégjici jasné priority), nedostate¢nou infrastrukturu (vybaveni,
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licence) a dokonce i mimopracovni podminky (bydleni a zazemi pro pfichozi vyzkumniky). Cast
VaV pracovi$t ovSem takové bariéry nevnima.

? Co by mohlo zlepsit podminky pro védu a vyzkum v Moravskoslezském kraji?

VaV pracovisté nejcastéji uvadély, Ze je potfeba snizit administrativni zatéz aktivit v oblasti VaV
a posilit projektovou a administrativni podporu (dedikované pracovni pozice, rychlejsi
a jednodus$si procesy u grant(). Déle je zadano stabilnéjsi a vy$si financovani (vedle projekt
i institucionalni ¢i smluvni), vé. programl na mzdy a stipendia doktorandil a postdoktorandu
a podpory navratu ¢i naboru expertll ze zahrani¢i. Opakované se objevuje poZadavek na jasnéjsi
priority a transparentni pravidla financovani (na nérodni i krajské Grovni) a pokrac¢ovani,
rozsiteni probihajicich schémat (napf. OP ST, OP JAK a jinych).

Pro lepSinapojenina praxi VaV pracovisté navrhuji systematicky matchmaking (tematické akce,
databaze kapacit a vybaveni VaV pracovist, platformu ve smyslu ,firemni sektor zada potrebu
- akademicky zareaguje®), vice stazi studentll a na strané firem jasné kontaktni osoby/VaV
koordinatory. Zminuji se i danové pobidky pro firemni VaV, investice do technické
infrastruktury (laboratofe, software, licence) a posileni technického vzdélavani kvuli odlivu
studentll. Nékteré VaV pracovisté akcentuji lepsi marketing vysledki a vybaveni regionalnich
VaV pracovist, sdileni dat (napf. mezi zdravotnickymi zafizenimi) a sdileni zkuSenosti s
pfipravou projekti. Pro udrzeni a pfilakani talentd se objevuji i mimopracovni podminky
(bydleni, rodinné zazemi, sluzby pro cizince) a flexibilni ivazky (napf. pro védkyné pecujici o
déti).

3.8 PodporaVaV pracovist ze strany MSIC

VétsSina VaV pracovist povazuje podporu ze strany MSIC za dllezity nastroj pro lepsi propojeni
s firemni sférou a efektivnéjsi vyuziti jejich odborného potencialu. VétSina VaV pracovist by
uvitala pomoc MSIC pfi Sifeni informaci o svych kapacitach, zejména v oblastech jako
cirkularni ekonomika, digitalizace, automatizace, Al, voda, odpady a recyklace materialu.
Zaroven vétSina VaV pracovist by ocenila matchmakingové akce s firmami, které by umoznily
sdileni know-how, hledani spole¢nych vyzkumnych témat a rozvoj aplikovaného vyzkumu.
VaV pracovisté vnimaji MSIC jako vhodného prostfednika mezi akademickou a firemni sférou,
schopného zajistit cilenou propagaci, efektivni networking a lepsi pfistup k informacim
o regionalnich potirebach firem. Pfesto ¢ast VaV pracovist upozornuje na potfebu tematického
zameéreni a kvalitni pfipravy akci, aby byla spoluprace pfinosné i pro technicky orientované VaV
pracovisté. Celkové je zfejmé, Ze MSIC hraje dulezitou roli v rozvoji spoluprace vyzkumu
a pramyslu a jeho aktivni zapojeni je vnimano jako vyznamny faktor pro dalsi posileni inovaéniho
prostfedi v regionu.

? Potfebujete pomoci se $itenim informaci o Vasich volnych VaV kapacitach pfes MSIC?

70 % VaV pracovist by uvitalo pomoc MSIC se Sifenim informaci o svych volnych kapacitach,
zatimco 30 % ji nepovaZuje za potiebnou, ¢asto z divodu aktualni plné vytiZenosti. Je vSak
patrné, ze zajem o spolupraci je motivovan zejména snahou zvysit povédomi o odbornych
sluzbach a vyzkumném zazemi smérem k firmam, pfedevSim v oblastech jako voda, odpady,
druhotné suroviny, cirkularni ekonomika, digitalizace, automatizace, Al nebo recyklace
materiald. Néktera VaV pracovisté by uvitala cilenou propagaci svych vysledkd ¢i laboratofi,
pfipadné propojeni s firmami prostfednictvim platforem jako Narodni centrum kompetence pro
HPC nebo EDIH Ostrava. Z téch VaV pracovist, kterd pomoc nepotiebuji, uvadi jako hlavni dlvod
nedostatek personalnich nebo ¢asovych kapacit, pfipadné to, Ze jiz aktivné spolupracuji
s MSIC ¢i jinymi partnery.
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Podpora se Sifenim informaci o volnych VaV kapacitach
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? Uvitali byste n&jaké matchmakingové akce s firmami?

Zjednotlivych odpovédi VaV pracovist vyplyva, Zze 79 % téchto VaV pracovist by uvitalo
matchmakingové akce s firmami, zatimco 21 % o né zajem nema.

Otevienost k matchmakingovym akcim
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Je patrné, Ze vyzkumni pracovnici vnimaji tato setkani jako uziteény nastroj pro navazovani
kontaktll, sdileni know-how a identifikaci spoleénych témat, zejména v oblastech jako
automatizace, digitalizace, umeéla inteligence, cirkularni ekonomika, strojirenstvi,
automobilovy pramysl, zdravotnictvi &i IT.

Néktera pracovisté jiz maji s podobnymi aktivitami zkuSenosti (napf. Pitch & Meet), jiné
upozoriuji na pfinos tematicky zameérenych akci a potfebu vétsi ucasti technicky zamérenych
zastupcu firem misto PR pracovnikd. Mensi ¢ast VaV pracovist je k témto akcim skepticka, obava
se nizké efektivity nebo nedostatec¢né pripravenosti firem i univerzit, resp. jejich VaV pracovist

na takovou formu spoluprace.

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK I
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4 Doporuceni z mapovani vyznamnych VaV kapacit

Tento souhrn prfedstavuje hlavni doporuceni vyplyvajici z mapovani vyznamnych VaV kapacit
v MSK. Doporuceni tvofi ramec pro posileni univerzitniho vyzkumného ekosystému, zvySeni jeho
atraktivity a dlouhodobé konkurenceschopnosti nejen na regiondlni trovni, ale i v ramci Ceské
republiky a evropského vyzkumného prostoru.

4.1 Posileniinstitucionalniho a stabilniho financovani VaV

Zajistit viceleté, predvidatelné financovani VaV pracovist, které umozni planovani bez zavislosti
na kratkodobych projektech. Vedle grantovych zdrojd je nutné posilit financovani ze smluvniho
vyzkumu a dalSich stabilnich zdrojl, aby byla zajisténa dlouhodoba udrZitelnost tymd
a financovani mezd vyzkumnikl, doktorand( a postdoktorand(l. Soucasti by méla byt také
podpora aplikovaného vyzkumu s pfimym dopadem na praxi a vytvoreni nastrojli pro motivaci
firem ke spolupraci.

4.2 Zjednoduseni administrativy a posileni projektové podpory

Administrativni naro¢nost a slozité dotacni procesy jsou hlavni bariérou rozvoje VaV aktivit.
Doporucéuje se digitalizace projektové agendy, zavedeni jednotnych metodik fizeni projektd
a vytvoreni specializovanych tym{ pro grantovou a mezinarodni agendu na Urovni fakult.
ZjednoduSeni administrace a rychlejSi schvalovaci procesy by meély byt doplnény o
standardizované smluvni vzory a efektivni komunikaci mezi univerzitami, krajem a dalSimi
institucemi.

4.3 Strategické zameéreni spoluprace na obory chytré specializace

Spoluprace s firemnim sektorem je rozptylena napfic mnoha odvétvimi, coz snizuje jeji
strategicky dopad. Doporucuje se prioritizace kliCovych obor( definovanych v ramci chytré
specializace regionu - napfiklad energetika, digitalizace, uméla inteligence, cirkularni
ekonomika, zdravotnické technologie. Soucasti by mélo byt vytvoreni tematickych akénich pland,
které propoji VaV kapacity s potiebami firem a zajisti cilené investice do oblasti s nejvySSim
inovacnim potencialem.

4.4 Zlepseni koordinace a matchmakingu mezi akademickou a firemni
sférou

Pro hlubsi propojeni vyzkumu s praxi je nezbytné vytvofit trvalou platformu pro systematicky
matchmaking mezi VaV pracovisti a firmami. Doporucuje se zfidit pfehlednou databazi
regionalnich kapacit, poradat tematicky zamérené akce, kulaté stoly a networkingova féra. Dlraz
by mél byt kladen na konkrétni technologicka témata a Ucast zastupcl firem s rozhodovaci
pravomoci.

4.5 Systematicka propagace VaV kapacit a vysledkd

Nizké povédomi firem o moznostech univerzitnich VaV pracovist je vyznamnou bariérou
spoluprace. Doporucuje se aktivni marketing vysledk(l VaV, vytvoreni prehledné databaze
kapacit, vybaveni a sluzeb a cilena komunikace smérem k firmam. MSIC by mél hrat klicovou roli
jako komunikacéni kanal, organizovat tematické networkingové akce a zajiStovat propagaci
uspésnych projektl a priklad dobré praxe.

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK I
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4.6 Podpora komercionalizace

Komercionalizace vysledk( vyzkumu z(stava slabsim ¢lankem regionalniho inovaéniho systému.
Doporucuje se zavést mentoringové programy, poskytovat pravni a administrativni podporu
pro zakladani spin-off firem a vytvafet podminky pro ovéfeni trzniho potencialu vysledkd VaV.
Soucasti by mélo byt také vzdélavani vyzkumnik( v oblasti dusevniho vlastnictvi, licencovani
a zakladani firem.

4.7 Rozvojlidského kapitalu a mezinarodniho propojeni

Lidsky kapital je klicovym faktorem konkurenceschopnosti MSK. Doporucuje se posilit programy
pro navrat ¢eskych vyzkumnik® a udrzeni vyzkumnik( zahrani¢nich, dale podporovat mobilitu
védcl prostfednictvim cilenych programd, mentoring a kariérni rozvoj mladych védcU. Univerzity
by mély podporovat stipendia pro doktorandy a postdoktorandy, vytvaret startovaci balicky
pro nové tymy a zajiStovat flexibilni pracovni podminky. Soucasti doporuceni je také zapojeni
do mezinarodnich siti a excelentnich vyzkumnych program( (EIC Pathfinder, ERC Grants,
Horizont Evropa) a rozvoj spoluprace s evropskymi infrastrukturami. Podpora mladych védc( by
meéla zahrnovat i rozvoj mékkych dovednosti (soft skills), jako jsou komunikacni schopnosti,
tymova spoluprace, projektovy management a networking.

4.8 Investice do modernizace vyzkumné infrastruktury

Modernizace pfistrojového a laboratorniho zazemi je nezbytna k udrzeni konkurenceschopnosti
univerzit v MSK. Doporucuje se pokracovat v realizaci strategickych projektd, jako jsou REFRESH,
LERCO a CESAR, arozvijet sdilené vyzkumné kapacity — otevieny pfistup k laboratofim, pfistrojim
a technickému vybaveni mezi VaV pracovisti a firmami. Vhodné je zavést transparentni systém
rezervaci a propojit fyzickou infrastrukturu s digitalnimi platformami pro spravu pfistroja a sdileni
dat. Investice by mély zahrnovat nejen ndkup novych zafizeni, ale také zajiSténi jejich
dlouhodobého provozu a Skoleni obsluhy.

4.9 Posilenirole MSIC vinovacnim ekosystému MSK

MSIC by mél nadéle rozvijet svou roli koordindtora regionalniho inova¢niho systému, zejména
v oblasti propagace univerzitnich VaV kapacit, podpory matchmakingu a pfenosu vysledkd
do praxe. Doporucuje se rozsifit jeho ¢innost o systematické zprostfedkovani spoluprace mezi
univerzitami a firmami, rozvoj komunikac¢ni platformy pro sdileni pfileZitosti a potfeb a vytvoreni
mechanismu ,,firma zada potfebu — akademie reaguje“. MSIC by mél také organizovat tematicky
zamé&fené akce s Ucasti technickych zastupct firem.

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK I
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5 Zaver

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v Moravskoslezském kraji potvrdilo, ze region disponuje
Sirokou a kvalitni zakladnou univerzitnich VaV instituci, jejichz ¢innost vyznamné pfispiva
k transformaci regionalni ekonomiky smérem k inovacim a znalostnimu rozvoji. Univerzity a jejich
vyzkumna centra hraji klicovou roli nejen ve védecké excelenci a mezinarodni spolupraci,
ale i v pfimém pfenosu poznatkd do praxe. Souc¢asné se vSak ukazuje, Ze efektivnéjs$iho rozvoje
lze dosahnout prostrfednictvim stabilnéjsSiho financovani, lepsi projektové podpory, posileni
lidského kapitalu a hlubsi spolupraci s podnikatelskym sektorem.

Vzhledem k tomu, Ze v regionu aktualné probiha realizace klicovych strategickych projekt(
REFRESH, LERCO a CEPIS, jejichZ cilem je posilit védeckou excelenci, rozvinout vyzkumnou
infrastrukturu a zlepsit podminky pro rozvoj vyzkumu, vyvoje a inovaci v Moravskoslezském
kraji, a jejichz ukoncéeni fyzické realizace a zahajeni plného provozu je planovano k 31. 12.
2027, doporucuje se v roce 2028 realizovat dalSi mapovani VaV kapacit v Moravskoslezském
kraji.

Toto navazujici mapovani vyznamnych VaV kapacit v Moravskoslezském kraji by mélo umoznit
vyhodnotit dopady realizovanych investic a projektdl na vyzkumny ekosystém regionu
a zhodnotit:

e Posun ve vyzkumné a inovacni oblasti — nové sméry a excelentni vysledky vyzkumu
vzniklé diky strategickym projektdim a modernizované infrastrukture.

e Rozvoj a stabilitu VaV aktivit na univerzitach - personalni kapacity, institucionalni
zajisténi a kvalitativni zmeény v fizeni vyzkumu.

e Stav a vyuziti vyzkumné infrastruktury — zapojeni novych laboratofi a technologickych
center do narodni i mezinarodni spoluprace.

e Miru propojeni akademického a firemniho sektoru - efektivitu matchmakingu,
komercionalizaci vysledkd, transfer technologii a spolupraci s MSIC.

e Zapojeni do mezinarodnich programd a projekti — Ucast regiondlnich pracovist v
ramcovych programech EU a jejich dopad na konkurenceschopnost regionu.

Toto nové mapovani v roce 2028 tak umozni komplexné vyhodnotit dopady probihajicich
investic a strategickych projektt na vyzkumny ekosystém Moravskoslezského kraje a stanovit
dalsi smérovani krajské politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci po ukonceni obdobi Spravedlivé
transformace.

Zpracovano ke dni 8. prosince 2025.

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK I
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6 Prilohy

6.1 Priloha ¢. 1 - Seznam pojmu a zkratek

Plny nazev (zkratka)

Agentura pro zdravotnicky vyzkum CR (AZV CR)

Centrum energetickych a environmentéalnich
technologii (CEET)

Centrum podnikani, profesnich a mezinarodnich
studii (CEPIS)

Centre of Excellence for Safety Research (CESAR)

CET Partnership

Comité Européen de Normalistation (CEN)

European Cooperation in Science and Technology
(COST)

CirkArena

Digital Europe Programme (Digital Europe)

Dlouhodoby koncepé&ni rozvoj vyzkumné
organizace (DKRVO)

Evropsky digitalni a inovaéni hub Ostrava (EDIH
Ostrava)

Evropska federace chemického inZzenyrstvi (EFCE)

European Innovation Council (EIC)

EIC Pathfinder

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK

Zavérecna zprava, 2025
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Definice / vysvétleni

Organizaéni slozka statu v gesci Ministerstva zdravotnictvi CR, ktera
poskytuje tcelovou podporu aplikovanému zdravotnickému vyzkumu.

Vysokoskolsky tstav VSB-TUO, ktery se prostiednictvim vyzkumu a vyvoje
zabyva metodami, které pomahaji CR a MSK zvladnout a Gsp&sné dokongit
energetickou transformaci (pfechod od fosilnich paliv k vyuZivani ¢isté
energie).

Projekt Slezské univerzity v Opavé financovany z Programu Spravedlivé
transformace, jehoz cilem je vybudovat moderni centrum pro rozvoj
podnikavosti, profesné orientovaného vzdélavani a mezinarodni
spoluprace studentl v regionu.

Projekt VSB-TUO, ktery sméruje k vybudovani excelentniho centra
bezpec€nosti vodikovych a alternativnich energetickych technologii.

Mezinarodni partnerstvi financujici vyzkum, vyvoj a inovace v €isté
energetice s cilem urychlit dekarbonizaci.

Evropska organizace pro tvorbu a harmonizaci technickych norem napfi¢
odveétvimi.

Mezinarodni program EU, ktery podporuje spolupréci vyzkumnikd napfic¢
Evropou, a to s cilem podporovat spolupraci, interdisciplinaritu a mobilitu
evropskych védcl — zejména mladych vyzkumnika.

Vyzkumné a vyvojové centrum pro cirkuldrni ekonomiku v MSK zamérené
na vyuziti prmyslovych odpadu jako druhotnych surovin, které je
financovano z programu Spravedliva transformace.

Program EU, jehoz cilem je zavést nové technologie v oblasti vysoce
vykonné vypocetni techniky, umélé inteligence, kyberbezpecénosti a
rozsiteni digitalnich dovednosti v programovém obdobi 2021 - 2027.

Nastroj institucionalni podpory rozvoje kapacit a ¢innosti vyzkumné
organizace v dlouhodobém horizontu.

Regionalni centrum v siti Digital Europe podporujici digitalizaci MSP a
verejnych organizaci prostfednictvim testovani technologii, rozvoje
dovednosti a usnadnéni investic.

Evropska federace narodnich sdruzeni v oblasti chemického inZzenyrstvi,
ktera podporuje spolupraci odbornik(i z vyzkumu a préimyslu, sdileni know-
how a rozvoj oboru v evropském méfitku.

Evropska inovacni rada, jejimZ cilem je podporovat priilomové technologie
a inovace s potencialem zasadné zménit trh, primyslové odvétvi nebo

celou spole¢nost.

Program podporovany EIC v rdmci Horizont Evropa, ktery financuje rané,
vysoce rizikové a pralomové technologické projekty s potencialem vytvaret

zcela nové trhy nebo zasadné proménit ty stavajici.
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Plny nazev (zkratka)

EIC Transition

ERASMUS+

European Research Council (ERC)

Grant Evropské védecké rady (ERC grant)

Evropska kosmicka agentura (ESA)

EUREKA

European High-Performance Computing Joint
Undertaking (EuroHPC JU)

Evropsky patent (EPO)

Grantova agentura Ceské republiky (GA CR)

Global Postdoc

H2 GEO

Hirschlv index (H-index)

Horizont Evropa

High-Performance Computing (HPC)

Evropsky program mezinarodni spoluprace
(INTERREG)

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK
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Definice / vysvétleni

Program podporovany EIC v rdmci Horizont Evropa, ktery podporuje zralé
technologické projekty v jejich pfechodu k validaci a uvedeni na trh, véetné
vyroby prototypu, ovéfeni v relevantnim prostiedi a rozvoje obchodniho
modelu.

Program EU zaméfeny na podporu mezinarodni spoluprace v oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu.

Evropska védecka rada udélujici granty excelentnim vyzkumnik{m a
védeckym tymUm za projekty s vysokou mezinarodni trovni.

Prestizni individualni grant ERC na pralomovy vyzkum vedeny $pi¢kovymi
védci.

Mezivladni organizace, ktera koordinuje evropské aktivity v oblasti
vesmirného vyzkumu a technologii.

Program evropské spoluprace v aplikovaném a prdmyslovém vyzkumu,
jehoZ cilem je podporovat mezindrodni spolupréci mezi evropskymi
primyslovymi firmami, vyzkumnymi Ustavy a vysokymi $kolami a vytvaret
tak podminky pro zvySovani vykonnosti a konkurenceschopnosti
evropského priimyslu a rozvoj jeho spoleéné infrastruktury.

Evropsky spole¢ny podnik pro vysoce vykonnou vypocetni techniku, ktery
umoznuje EU, zi¢astnénym zemim a soukromym partnerdm koordinovat
usili a sdilet zdroje, aby se Evropa mohla stat svétovym lidrem v oblasti
superpocitacl a kvantovych pocitacu.

Patent Evropského patentového Ufadu, ktery spravuje postup udélovani
téchto evropskych patent(.

Grantova agentura CR je organizaéni slozkou stétu, kterd jako jedina
instituce v CR poskytuje z vefejnych prostiedk( Géelovou podporu na
projekty zédkladniho vyzkumu.

Program podporujici postdoktorandské projekty a mezinarodni mobilitu
vyzkumnik( po dokonéeni Ph.D. na ¢eskych institucich.

Projekt zaméfeny na vyuziti hornickych odpadu k produkci vodiku a
geopolymernich kompoziti (New technology for hydrogen and geopolymer
composites production from post-mining waste).

Bibliometricky ukazatel, ktery méfi védeckou produktivitu a citaéni dopad
autora. Vyzkumnik ma H-index ,,h“, pokud publikoval ,,h“ praci, z nichz
kazda byla citovana alespon ,,h-krat“. Tento ukazatel kombinuje pocet
publikaci i jejich ohlas a pouziva se k hodnoceni védecké vykonnosti
jednotlived, instituci ¢i obord.

Ramcovy program EU pro vyzkum a inovace 2021 - 2027 posilujici
védeckou a technologickou zékladnu a konkurenceschopnost Evropy.

Oblast vypocetni techniky vyuZivajici superpocitace a paralelni systémy
pro naro¢né simulace a analyzy dat.

Program EU pro tzemni spolupréaci podporujici pfeshrani¢ni, nadnarodni a
meziregionalni projekty.
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Plny nazev (zkratka)

Informacni a komunikacnitechnologie (ICT)

IT4Innovations Narodni superpocitacové centrum
(1T41)

Life Environment Research Centre Ostrava
(LERCO)

LEXIS platforma

Programme for Environment and Climate Action
(LIFE)

Materialy a technologie pro udrzitelny rozvoj
(MATUR)

Medical Technology (MedTech)

Ministerstvo priimysl a obchodu Ceské republiky
(MPO CR)

Ministerstvo Zivotniho prostiedi Ceské republiky
(MZP CR)

Narodni centrum kompetence pro HPC

Operaéni program Jan Amos Komensky (OP JAK)

Operaéni program Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost (OP PIK)

Operacni program Spravedliva transformace (OP
ST)

Operacni program Technologie a aplikace pro
konkurenceschopnost (OP TAK)

Ostravska univerzita (OSU)

Regionalni rozvoj vyzkumné infrastruktury

Research Fund for Coal and Steel (RFCS)

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK
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Definice / vysvétleni

Souhrnné oznaceni pro technologie a sluzby umoznujici zpracovani,
ukladani, prenos a sdileni dat a informaci.

Narodni vyzkumna infrastruktura VSB-TUO poskytujici HPC, data/Al a
souvisejici sluzby akademii, primyslu a vefejnému sektoru.

Védecko-vyzkumny hub Ostravské univerzity pro biomedicinu, Zivotni
prostredi a zdravi ¢lovéka podporujici transformaci regionu.

Pokrocila vypocetni a datova platforma vznikla v projektu LEXIS pro snadny
pfistup k HPC, cloudu a sprave velkych dat.

Finanéni nastroj EU pro podporu projektl v oblastech ochrany Zivotniho
prostredi, klimatu, Cisté energie a cirkularni ekonomiky.

Projekt VSB-TUO rozvijejici $pickovy interdisciplindrni vyzkum materiald a
technologii s aplikacnim potencialem.

Oblast zdravotnickych technologii zahrnujici zafizeni, software a digitalni
aplikace pro prevenci, diagnostiku a lé¢bu.

Ustfedni organ statni spravy odpovédny za rozvoj pramyslu, obchodu,
podnikani, energetiky a digitalni ekonomiky v CR.

Ustfedni organ statni spravy odpovédny za ochranu Zivotniho prostiedi,
klimatickou politiku, udrzitelny rozvoj, odpadové a vodni hospodafstvi a
pééi o krajinuv CR.

Narodni kontaktni a koordina¢ni misto pro HPC poskytujici pfistup k
superpocitacim, expertizu a $koleni pro pramysl, vefejnou spravu a
akademii.

Program MSMT CR 2021 - 2027 podporujici rozvoj vzdélavani, vyzkumu a
rovnosti pfileZitosti.

Program MPO CR2014-2020 zameéreny na podporu podnikani, inovaci,
digitalizace a energetické uc¢innosti firem.

Program MZP CR 2021 - 2027 na podporu transformace uhelnych regiont
smérem k udrzitelnému hospodarstvi.

Program MPO CR 2021 - 2027 zaméfeny na rozvoj inovaci, vyzkumu,
digitalizace a technologickeé infrastruktury firem.

Verejna vysoka Skola zamérena na spolecenské, prirodovédné,
zdravotnické a umélecké obory s vyznamnou roli v regionalnim rozvoji.

Investi¢ni projekt posilujici vyzkumnou excelenci a infrastrukturu pro
udrzitelnou energetiku, digitalizaci, automatizaci, environmentalni a
materidlové technologie.

Program EU financujici vyzkum a inovace v uhelném a ocelafském sektoru
se zaméfenim na modernizaci a snizovani dopad.
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Plny nazev (zkratka)

Slezska univerzita v Opaveé (SLU)

SMARt And Green District (SMARAGD)

Smart Factory

Spin-off firma

Startup firma

Technologicka agentura Ceské republiky (TA CR)

United Nations Economic Commision for Europe

(UNECE)

Véda a vyzkum (VaV)

Védecko-vyzkumné pracovisté (VaV pracovisté)

VIAPhD

Kvantovy poéita¢ VLQ

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita
Ostrava (VSB-TUO)

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK
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Definice / vysvétleni

Verejna vysoka Skola orientovana na spolecenské, ekonomické, humanitni
a umélecké obory se silnym regionalnim ukotvenim.

Vize a akéni ramec transformace MSK na chytry a zeleny region s
konkurenceschopnym inova¢nim ekosystémem.

Vyzkumny a testovaci koncept digitalné fizené a automatizované vyroby pro
ovéfovani technologii Primyslu 4.0 a jejich integraci do praxe.

Specificky typ firmy vzniklé z univerzity ¢i vyzkumné organizace za ucelem
komercializace vysledkd vyzkumu, know-how nebo dusevniho vlastnictvi.

Zacinajici inovativni podnik se §kalovatelnym rdstovym potencialem
zameéreny na nové produkty, sluzby nebo technologie bez nutné vazby na
akademii.

Technologicka agentura CR je organizaéni slozkou statu, ktera centralizuje
statni podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje a zamérfuje se na aplikovany
vyzkum a inovaéni projekty s pfimym presahem do praxe.

Regionalni komise OSN vytvarejici standardy a platformy spoluprace
vyuzivané i ve VaV v oblastech udrzitelnosti, dopravy, energetiky a Zivotniho
prostredi.

Souhrnné oznaceni pro systematické poznavani, objevovani a rozvoj
novych znalosti a technologii prostfednictvim védeckych metod a
vyzkumnych aktivit.

Specializované univerzitni pracovisté zamérené na systematicky vyzkum,
vyvoj a inovace v konkrétnich oborech.

Stipendijni program zaméreny na podporu mezinarodni mobility
doktorandd v CR, ktery umoziiuje kratkodobé vyzkumné pobyty ve
Spickovych zahrani€nich institucich a posiluje jejich védecké kompetence.

Prvni kvantovy poéitaé v CR, ktery je instalovan v IT4l, jehoZ jméno VLQ
odkazuje na: V (Vysoka Skola bafiska — Technicka univerzita Ostrava, kde je
kvantovy pocita¢ umistén), L (LUMI-Q konsorcium), Q (Quantum
Computing).

Verejna technicka vysoka Skola zamérena na inzenyrské, technologickeé,

technické, IT a ekonomické obory, ktera patfi mezi klicové vyzkumné
instituce v oblasti primyslu, energetiky a digitalnich technologii v CR.
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6.2 Priloha ¢. 2 - Profil VaV pracovist

Vybér VaV pracovist byl proveden s cilem zachytit co nejsirsi spektrum odbornych disciplin a
soucasne ukazat provazanost veédy, vyzkumu, vyvoje a inovaci napfi¢ univerzitnim prostredim
MSK. Vybér oslovenych VaV pracovist v ramci tohoto mapovani si nekladlo za cil pouze vytvofit
seznam VaV pracovist, ale identifikovat ta VaV pracovisté, ktera pfispivaji k rozvoji MSK,

spolupracuji s aplikacni sférou a posiluji jeho znalostni a inovacni potencial.

Proto byla do vybéru zahrnuta VaV pracovisté tii hlavnich regionalnich univerzit, tedy Vysoké
Skoly banské — Technické univerzity Ostrava, Ostravské univerzity a Slezské univerzity v Opave,

jejichz

Nize uvedeny graf znazornuje rozlozeni jednotlivych VaV pracovist rozdélenych podle vefejnych

prehled je uvedeny dale.

univerzit:

Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava

Zastoupeni univerzit mezi mapovanymi VaV pracovisti

27

5 10 15

20 25 30

Seznam VaV pracovist zahrnutych do mapovani:

Ostravska univerzita

15 3

35 40 45

Slezska univerzita v Opavé

VaV pracovisté

Fakulta

Univerzita

Katedra environmentalniho
inZenyrstvi

Hornicko-geologicka fakulta

Vysoka $kola barska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra geoinformatiky

Hornicko-geologicka fakulta

Vysoka $kola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra materialti a technologii pro
automobily

Fakulta materidlové technologicka

Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra materialového inZzenyrstvi a
recyklace

Fakulta materidlové technologicka

Vysoka $kola barska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra fizeni pramyslovych
systému

Fakulta materialové technologicka

Vysoka $kola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Centrum pokrogcilych inovaénich
technologii

Fakulta materidlové technologicka

Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Centrum chemického inzenyrstvi

Fakulta materidlové technologicka

Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra obrabéni, montaze a
strojirenské metrologie

Fakulta strojni

Vysoka $kola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra ¢éasti a mechanism strojt

Fakulta strojni

Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK
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VaV pracovisté

Fakulta

Univerzita

Katedra automatizaéni techniky a
fizeni

Fakulta strojni

Vysoka skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra energetiky

Fakulta strojni

Vysoka skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra robotiky

Fakulta strojni

Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra financi

Ekonomicka fakulta

Vysoka skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra managementu

Ekonomicka fakulta

Vysoka skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra podnikové ekonomiky a
prava

Ekonomicka fakulta

Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra systémového inZzenyrstvi a
informatiky

Ekonomicka fakulta

Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra elektroenergetiky

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra kybernetiky a
biomedicinského inzenyrstvi

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra informatiky

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Vysoka $kola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra aplikované matematiky

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Centrum simulaénich technologii

Fakulta bezpe¢nostniho inZzenyrstvi

Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

CENET - Centrum ENET

Vysoka $kola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Centrum nanotechnologii

Vysoka $kola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Institut environmentalnich
technologii

Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Centrum energetickych a
environmentalnich technologii

Vysoka $kola barska - Technicka
univerzita Ostrava

Centrum transferu technologii

Vysoka $kola banska - Technicka
univerzita Ostrava

IT4lnnovations narodni
superpocitacové centrum

Vysoka Skola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Katedra zdravotné-socialnich studii

Fakulta socidlnich studii

Ostravska univerzita

Katedra informacnich a

komunikaé&nich technologii Pedagogicka fakulta Ostravska univerzita
Katedra studii lidského pohybu Pedagogicka fakulta Ostravska univerzita
Centrum diagnostiky lidského Pedagogicka fakulta Ostravska univerzita

pohybu

Katedra sociologie

Filozoficka fakulta

Ostravska univerzita

Centrum regionalnich studii

Filozoficka fakulta

Ostravska univerzita

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK
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VaV pracovisté Fakulta Univerzita

Ustav zobrazovacich metod Lékarska fakulta Ostravska univerzita
Klinika hematoonkologie Lékarska fakulta Ostravska univerzita
Centrum zdravotnického vyzkumu Lékarska fakulta Ostravska univerzita

Simulacni centrum / cviéna

nemochnice (SIMLEK) Lékarska fakulta Ostravska univerzita
Katedra biologie a ekologie Pfirodovédecka fakulta Ostravska univerzita
Katedra chemie Prirodovédecka fakulta Ostravska univerzita
Katedra informatiky a poéita¢u Pfirodovédecka fakulta Ostravska univerzita
Katedra socidlni geografie Prirodovédecka fakulta Ostravska univerzita

aregionalniho rozvoje

Ustav pro vyzkum a aplikace fuzzy

P Ostravska univerzita
modelovani

Filozoficko-pfirodovédecka fakulta v

Ustav informatiky Slezska univerzita v Opave

Opavé
Katedra podnikové ekonomiky a Obchodné podnikatelska fakulta v P . .
- Slezska univerzita v Opave
managementu Karviné
Ust lékarskych tnickych
Ustav nelékarskych zdravotnickye Fakulta vefejnych politik v Opavé Slezska univerzita v Opavé

studii

VybérVaV pracovist zahrnuje Siroké spektrum odbornych oblasti a odrazi multioborovy charakter
védy a inovaci v MSK. Zastoupena jsou technicka, pfirodovédna, |ékarska, spolecenska
i ekonomicka témata, ktera spolecné vytvareji komplexni zakladnu pro udrzitelny rozvoj regionu.
Mezi klicové sméry patii environmentalni a energetické technologie, zamérené na Cistotu vod,
nakladani s odpady, obnovitelné zdroje a dekarbonizaci prlmyslu. Vyznamné jsou také
materidlové védy, které rozvijeji pokrocilé materialy, nanotechnologie, povrchové upravy
a senzory, a oblast moderni vyroby a digitalizace, zahrnujici automatizaci, robotiku, 3D tisk,
umeélou inteligenci a virtualni realitu.

Dulezitou soudasti krajského vyzkumu tvofi i ekonomické, manaZerské a spoleéenské obory,
které propojuji technologické inovace s firemni praxi a vefejnou politikou. Vénuji se
ekonomickému modelovani, datové analytice, strategickému Fizeni, udrzitelnosti podnikani,
rozvoji lidskych zdrojii a transformaci regionalni ekonomiky. Silné zastoupeny jsou rovnéz
informatické a vypocetni discipliny, véetné vyzkumu v oblasti umélé inteligence, kvantovych
vypodétl, datovych simulaci &i kybernetické bezpecénosti. Vyznamnou pozici maji také
bezpecénostni védy zaméfené na ochranu obyvatelstva, fizeni rizik a technickou bezpecénost.

Vyzkum v oblasti zdravotnictvi a biomediciny se zamérfuje na diagnostiku, vyvoj léCiv, bunééné
terapie a simula¢ni metody vzdélavani, zatimco pfirodovédné orientované tymy rozvijeji vyzkum
v biologii, ekologii, chemii a genetice, napfiklad v oblastech biodiverzity, mikrobiologie,
biodegradace, genomiky ¢i aplikované ekologie. Humanitni a socialné zamérené obory se pak
vénuji kvalité Zivota, socidlnim inovacim, regionalniidentité a kulturnim proménam.

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK l
Zavérecna zprava, 2025 M S ° C
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6.3 Priloha ¢. 3 - Seznam spolupracujicich mezinarodnich vyzkumnych

instituci
Teritorium Mezinarodni vyzkumné organizace
- Albanie Aleksandér Moisiu University of Durrés
1:_ Argentina National University in Littoral
W Australie Curtin University, Griffith University of Brisbane, Torrens University Australia, University

of Adelaide, University of Queensland

Artesis Plantijn University College, Big Data Value Association (BDVA), Karel de Grote
IJ Belgie Hogeschool, Partnership for Advanced Computing in Europe (PRACE), The Lisbon
Council for Economic Competitiveness and Social Renewal, University of Antwerp

m Brazilie State University of Campinas, University of Sao Paulo
Bulharsko Ngw Bulgarlgn U"r)nversny,.Plovdlv Unlversrc.y Pa|§|| HlFendarsk‘l , Sofia University “St.

i Kliment Ohridski”, St. Cyril and St. Methodius University of Veliko Tarnovo

n Sina Beijing University of Chemical Technology, Hubei University of Technology, Jiangsu
University, Tsinghua University

== Déansko Aalborg University, Danmarks Tekniske Universitet

*- Egypt Assiut University

- Estonsko Tallinn University of Technology, Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool
CSC Helsinki, EUDAT Collaborative Data Infrastructure — Espoo, Hameen

I Finsko ammattikorkeakoulu HAMK, JAMK University of Applied sciences, Jyvaskylan yliopisto,

Laurea University of Applied Sciences, Metropolia University of Applied Sciences, The
University of Tampere Foundation, University of Oulu

Arts et Métiers Sciences et Technologies, Ecole Nationale Supérieure de Techniques
Avancées Bretagne, Laboratoire d'Informatique en Sciences et Technologies de
l'Information et des Systémes (LISy Lab), Le Mans Université, Université Bordeaux
Montaigne, Université Claude Bernard Lyon 1, Université Clermont Auvergne, Université

' l Francie Cote d’Azur, Université de Bretagne Sud, Université de Lille, Université de Lorraine,
Université de Strasbourg, Université de Toulouse, Université de Tours, France,
Université Grenoble Alpes, Université Paris 8 Vincennes-Saint-Denis, Université Paris
Cité, Université Paris Nanterre, Université Paris-Saclay, Université Paul-Valéry
Montpellier 3, Université Toulouse Il - Paul Sabatier, University of Franche-Comté,
University of Lyon

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK I
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Teritorium Mezinarodni vyzkumné organizace

il

Chorvatsko Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Sveuciliste u Zadru, University of Zagreb

Deen Bandhu Chhotu Ram University of Science and Technology, Dr. Babasaheb

L2 Indie Ambedkar Marathwada University, Indian Institute of Technology, Mumbai, Indian
School of Mines, Dhanbad, Jadavpur University

P gy I . . . . .

18N Institute for Advanced Studies in Basic Sciences

l P irsko Atlantic Technological University, Faculty of Arts, Humanities and Social Sciences,
g University of Limerick, National University of Ireland, Maynooth, Ireland

Blw o and University of Akureyri

Ay 'slan niversity of Akureyri

Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali, Sapienza — Universita di
Roma, Euro Working Group on Stochastic Programming, MaX Centre of Excellence,

l l Italie Modena, Universita degli Studi di Genova, Universita degli Studi di Perugia, Universita
degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Universita degli Studi di Salerno, Universita degli
Studi Roma Tre, Universita di Bologna, Universita degli Studi di Firenze

I

Izrael Ariel University

Chiba Institute of Technology, Japan Advanced Institute of Science and Technology,
L ] Japonsko Kyushu Institute of Technology, Nagoya Institute of Technology, Tohoku University,
Tokyo Institute of Technology (Tokyo Tech), Yokohama National University

l*l Kanada University of Alberta, University of Calgary
1 . Europos Humanitarinis Universitetas, Klaipedos Universitetas, Lithuania
* Litva s . ;
Vytauto DidZiojo Universitetas
- N Ekonomikas un kulturas augstskola, Matematikas un informatikas instituts, Latvijas
gy LOtySsko . - : A . . -
Universitate, Rigas Tehniska universitate, Riga Digital Agency
(& Lucembursko European High-Performance Computing Joint Undertaking (EuroHPC JU), European
— Physical Education Association (EUPEA)
: Madarsko Debreceni Egyetem, E6tvOs Lorand Tudomanyegyetem, Szegedi Tudomanyegyetem

European Open Science Cloud (EOSC), European Quantum Industry Consortium (QulC)
. Mezinarodni European Space Agency, European Technology Platform for High Performance
Computing (ETP4HPC), NEOLAIA

Deutsche Forschungs- und Technologiezentrum fur Luft- und Raumfahrt, Europa-
P N&mecko Universitat Viadrina Frankfurt (Oder), FH Aachen, Institute of NOWUM-Energy,
T Fraunhofer-Gesellschaft zur Férderung der angewandten Forschung e.V. (Fraunhofer
Institute), Freie Universitat Berlin, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Friedrich-Schiller-Universitat Jena, GFZ German Research Centre for Geosciences

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK l
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-

Teritorium

Nepal

Nizozemsko

Norsko

Novy Zéland

Peru

Polsko

Portugalsko

Mezinarodni vyzkumné organizace

(Helmholtz-Zentrum Potsdam — Deutsches GeoForschungsZentrum GFZ), Hochschule
Bremen, Hochschule Zittau/Gorlitz, Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, Julius-
Maximilians-Universitat Wirzburg, Padagogische Hochschule Freiburg, Physikalisch-
Technische Bundesanstalt, Ruhr-Universitat Bochum, Technische Universitat
Bergakademie Freiberg, Technische Universitat Dresden, Technische Universitat
Chemnitz, The International Society for Multi-Criteria Decision Making, Universitat
Bielefeld, Universitat Erfurt, Universitat Koblenz, Universitat Konstanz, Universitat
Leipzig, Universitat Paderborn, Universitat Passau, Universitat Potsdam, Universitat
Regensburg, University of Applied Science, Zittau/Gorlitz, Westsachsische Hochschule
Zwickau

Kathmandu University

Amsterdam University of Applied Sciences, Delft Technical University, Hanze University
of Applied Sciences, Technische Universiteit Eindhoven, TU/e

Norwegian University of Science and Technology, SINTEF - Stiftelsen for industriell og
teknisk forskning, University of Stavanger

Auckland University of Technology, AUT Sports Performance Research Institute New
Zealand, University of Otago

Universidad Nacional de Ingenieria, Universidad Nacional de Tumbes

Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Akademia Handlowa
Nauk Stosowanych w Radomiu, Akademia Ignatianum w Krakowie, Akademia im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, Akademia Pomorska w Stupsku,
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej, Centrum Materiatéw
Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk, Instytut Badan Systemowych
Polskiej Akademii Nauk, Jan Dtugosz University in Czestochowa,Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta Il, Matopolski Osrodek Medycyny Pracy,Panstwowy Instytut
Naukowy - Instytut Slaski w Opolu,Politechnika Bialostocka, Politechnika
Czestochowska, Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki, Politechnika
Opolska, Politechnika Slaska, Politechnika Warszawska, Przedsiebiorstwo Gérnicze
SILESIA, Uniwersytet Bielsko-Bialski, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w
Czestochowie, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Uniwersytet £6dzki, Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet
Opolski, Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie, Uniwersytet Pedagogiczny im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w
Siedlcach, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Uniwersytet Rzeszowski,
Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Szczecinski, Uniwersytet w Biatymstoku,
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet
Wroctawski, Wroctaw University of Environmental and Life Sciences, Wyzsza Szkota
Bankowa we Wroctawiu, Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

INL - International Iberian Nanotechnology Laboratory, Instituto Politécnico de
Braganca, Instituto Politécnico do Porto, Polytechnic Institute of Santarém,
Universidade da Madeira, Universidade de Aveiro, Universidade de Evora, University of
Porto

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK l
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Teritorium

Rakousko

Rumunsko

Recko

Severni
Makedonie

Slovensko

Slovinsko

Spojené
kralovstvi Velké
Britanie a
Severniho Irska

Spojené staty
americké

Srbsko
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Mezinarodni vyzkumné organizace

Austrian Institute of Technology GmbH, Institut fur Sportwissenschaft, Johannes Kepler
Universitat Linz, Karl-Franzens-Universitat Graz, Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck, Medizinische Universitat Wien, Paris-Lodron-Universitat Salzburg,
Technische Universitat Graz, Technische Universitat Wien, Universitat Wie

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, Universitatea din Bucuresti

Aristotle University of Thessaloniki, National and Kapodistrian University of Athens,
National Technical University of Athens, Technical University of Crete, Technological
Educational Institute of Thessaly

Ss. Cyril and Methodius University in Skopje

Archeologicky Ustav Slovenskej akadémie vied, Ekonomicka univerzita v Bratislave,
Elektrotechnicky ustav Slovenskej akadémie vied, Univerzita Komenského v Bratislave,
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, PreSovska univerzita v PreSove,
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Jesseniova Lekarska fakulta v
MartineLekarska fakulta, Univerzita Komenského v Bratislave, Lekarska fakulta,
Univerzita Pavla Jozefa Saférika, Paneurdpska vysoka $kola, Pre$ovska univerzita v
Presove, Ustav experimentalnej endokrinologie Slovenskej adadémie vied, Slovenska
technicka univerzita v Bratislave, Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave,
Technicka univerzita v KoSiciach, Tren¢ianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine,
Trnavska univerzita v Trnave, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Ustav anorganicke;j
chémie Slovenskej akadémie vied, Ustav geotechniky Slovenskej akadémie vied v
Kosiciach, Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok — Fakultna nemocnica,
Zilinska Universita v Ziliné

Institut "Jozef Stefan", SRECM - Slovenian Research Centre for Materials, Univerza
v Novi Gorici, Univerza v Ljubljani

Association of European Operational Research Societies (EURO), Durham University,
University College London, University of Strathclyde, York St. John University, Cardiff
Metropolitan University, School of Sport, Northumbria University, Newcastle, Robert
Gordon University Aberdeen, University of Cambridge, University of Oxford, University of
Porthsmounth

Auburn University, City University of New York, Gannon University, Illinois Institute of
Technology (Illinois Tech), Institute for Operations Research & the Management
Sciences (INFORMS), Missouri University of Science and Technology, Southern Illinois
University Carbondale (SIU Carbondale), Stanford University, University of California,
University of Colorado, University of Maryland, University of Massachusetts Amherst,
University of Minnesota Duluth, University of Texas at Arlington, University of Texas at El
Paso, Princeton University, University of Dayton Research Institute, University of Miami,
University of Minnesota Duluth, University of Nevada

Univerzitet u Beogradu, Vlatacom Institute of High Technology
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Teritorium

Spanélsko

Svédsko

Svycarsko

Thajsko

Tchaj-wan

Turecko

Ukrajina

Vietnam

Mezinarodni vyzkumné organizace

Artificial Intelligence Research Institute, Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas,|.E.S. Antonio Serna Serna, Albatera, Technological Centre Luderra,
Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Catdlica de Valenci, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad de Almeria, Universidad de Céadiz, Universidad de
Cantabria, Universidad de Extremadura, Universidad de Huelva, Universidad de Jaén,
Universidad de La Laguna, Universidad de Malaga, Universidad de Navarra, Universidad
de Oviedo, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de Sevilla, Universidad
de Vigo, Universidad de Zaragoza, Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, Universidad Politécnica de Cartagena,
Universidad Publica de Navarra, Universitat Politécnica de Valéncia, Universitat Rovira i
Virgili, Universitat de Valéncia

Hogskolan Vast, Linnéuniversitetet, Orebro universitet

ETH Zurich - Swiss Federal Institute of Technology in Zurich, University of Fribourg

Chiang Mai University

National Taiwan University, Soochow University

Anadolu Universitesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi, istanbul Medeniyet
Universitesi, Mardin Artuklu Universitesi, Sakarya Universitesi

Kharkiv National University

Ton Duc Thang University

Mapovani vyznamnych VaV kapacit v MSK l
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